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Férord
Ett varmt tack riktas till de anstéllda vid foretaget som medverkat i studien. Vi tackar
ocksd Gunnel Garsell och Kristina Wass pd Yrkes- och miljomedicin f6r hjélp med

enkdter, datak()‘rriingar och figurer.
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Sammanfattning
I denna rapport redovisas en utvirdering av uppfattningar om arbetstider och arbets-
situation samt om sjélvupplevda besvir hos anstdllda vid Hydro Polymers efter

omliggning till 12-timmarskift.

Utvirderingen avser i huvudsak 88 skiftgdende vid tre olika enheter inom Hydro
Polymers, PVC-, klor- och VCM-fabrikerna samt 57 dagtidsanstéllda, vilka alla har
undersékts med en omfattande enkdt vid tre olika tillfillen: en ménad fore
skiftomlédggning den 1 april 1997, efter 7 ménaders prov med nytt 12-timmarsskift samt
1 oktober 2001, 3,5 ar efter det att det nya skiftsystemet inférdes generellt pa foretaget

efter 1 &rs prov.

En klar majoritet (72 %) av de skiftgdende anség att 12-timmars-skift var béttre &n det
gamla skiftsystemet. Tendensen var likartad vid alla tre fabrikerna och skilen var
framfor allt férre arbetspass och kortare skiftperioder. Ménga angav fordelar i form av
allmént béttre vilbefinnande, mindre omstdllningsproblem och mer fritid. En mindre
andel tyckte att 12-timmarsskift var simre och skilet var frimst att passen var for langa

med negativ inverkan pé arbetet.

Det sjélvrapporterade hilsotillstandet var fortfarande gott i bada grupperna, nu néstan 5
ar dldre. Nir det giller somn- och skifirelaterade besvér framkom att dygns-
omstéllningen efter nattskift hade blivit littare och att trottheten minskat, sérskilt pa
fritiden vid dagskift och under ledighet efter nattpass. De skiftgdende hade mindre
svarigheter att somna 4n fore omlidggningen, medan dessa svarigheter Gkat hos de
dagtidsanstdllda under 5-arsperioden, vilket 4r att vinta d& de blivit dldre. Mer s6mn-
och magbesvir under ledig vecka efter dagpass rapporterades dock. Det hade ocksd

blivit vanligare att man nickade till under nattpassen.

Den psykosociala arbetssituationen upplevdes som god. Man trivdes mycket bra med
arbetskamraterna och ganska bra med arbetsledning. Samarbetet och gemenskapen
ansigs vara bra. De skiftgdende ansdg att arbetsuppgifterna ofta ér enahanda, vilket inte

var lika vanligt hos de dagtidsanstillda. De skiftgdende hade ofta svérigheter att kunna
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dta i lugn och ro vid dagskift, vilket méste betraktas som sirskilt olyckligt vid ldnga
arbetspass. Den dagliga kontakten med &vriga skiftlag hade minskat. Férekomsten av
olycksfall eller incidenter hade inte #ndrats namnvirt. Overtid forekom négot oftare 4n
féore omliggningen. Cirka 20 % av de skiftgdende hade extraknidck minst 4
timmar/vecka, vilket dr ofordndrat jamfort med tidigare och likvérdigt med

dagtidsanstillda. Omfattande extra arbetstid 6kar sannolikt risken f6r ohélsa.

Trots att 12-timmarspassen kan vara tréttande tycktes detta mer &n vél uppvégas av att
man hade férre pass i strack och att terhdmtningen blev léttare. Detta 6verensstimmer
med den begrinsade litteratur som finns. Det #r ként att skiftarbete utgér en langsiktig
riskfaktor for ohdlsa. Eftersom problem med dygnsomstillningen anses vara en
betydelsefull orsak till detta och denna omstillning upplevdes ga lattare med det nya
skiftsystemet, kan det tinkas att detta 4ven minskar den l&ngsiktiga risken for ohélsa.
For skiftgdende som blivit mer n6jda med arbetstiderna och upplever ett okat
vilbefinnande #r detta sannolikt ocksd positivt for hilsan pa ldng sikt. De positiva
resultaten skall dock ses mot bakgrund av att det gamla skiftsystemet var ovanligt tungt.
Overgang fran andra system baserade pa 8-timmarspass behdver inte nodvindigtvis

upplevas lika positivt som i detta fall.



Rapport frén Yrkes- och miljémedicin nr 100
Nordling Nilson, L, Barregard, L. Overgang till 12-timmarsskift vid ett kemiforetag

BAKGRUND

Vid Hydro Polymers AB, ett kemiféretag med kontinuerlig produktion pé tre olika
fabriker (klor, VCM, PVC), finns skiftgdende sévil som daggdende personal.
Diskussioner om &vergdng till nytt skiftsystem hade férts en tid, dd foretaget hosten
1996 kontaktade Yrkes- och miljomedicin i Géteborg f6r rdd och hjélp vid utprovning
av ett nytt skiftsystem.

Befintligt skiftschema for det stora flertalet skiftgdende omfattade veckovis forlagda
formiddagsskift (f), eftermiddagsskift (¢) och nattskift (n), dir formiddags- och
nattskiftsperioderna avslutades med tvd 12-timmarspass vardera (F, N) under
veckosluten, se figur 1. Arbetstiden under dessa forldngda arbetsveckor uppgick ddrmed
till drygt 60 timmar, vilket kompenserades med dirpa foljande lediga veckor. Schemat
var medsols roterande och 16pte 6ver 5 veckor. Starttiden for formiddagsskiftet var

06.00, for eftermiddagsskiftet 14.00 och for nattskiftet 22.00.

Diskussionerna om nytt skiftsystem hade féregatts av klagomal pé trétthet, sémnbrist
och sémnsvérigheter, framférallt i anslutning till férmiddagsskiften och under den
lediga veckan efter nattskiftet. 12-timmarspassen som avslutade formiddags- och
nattskiften upplevdes ocksa som tunga. Efter omrdstning bland de skiftgdende pa de tre
fabrikerna beslét man sig for att prova ett helt nytt skiftsystem baserat pa enbart 12-
timmarspass pd tvd av fabrikerna, PVC-fabriken och klorfabriken. P4 VCM-fabriken,
dér dsikterna var splittrade provades en modifierad variant av det gamla skiftschemat.

Alla tre skiftscheman presenteras nedan, dir - star for ledig dag.

Det gamla skiftschemat

fffffFF | ------- | eeece - - | nnnnnNN | - - - - - - -
Modifierat schema

fffeNNN | - ------ | eeen---| ---fFFF | nnn - - - -
Nytt 12-timmarsschema

NN----- | FE--NNN | --FF---| ----FFF | --NN---
Figur 1. Skiftscheman
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Modifieringen av det gamla skiftschemat innebar bl a firre natt- och férmiddagspass 1
foljd och detta schema var ddrmed mer snabbroterande &n det gamla. Detta har i tidigare

studier visat sig vara att foredra framfor langsamt roterande.

Det nya 12-timmarskiftet, som infordes den 1 april 1997, omfattar farre arbetspass men
samma antal arbetstimmar (168) &ver en 5-veckorsperiod som det gamla skiftet.
Dagpassen (F) 16per fran 06.00 till 18.00 och nattpassen (N) fran 18.00 till 06.00. Man
arbetar maximalt tre pass i foljd. Antalet arbetspass minskade fran 19 till 14 och gav
dirmed fler lediga dagar, vilket efterstrivades av personalen och var huvudskilet till

intresset for bytet.

I samarbete med en arbetsgrupp med representanter for foretagsledningen, skydds-
funktionen och de anstillda planlades en utvdrdering av ett provar med nya skift-
scheman. Utseendet pa dessa var redan faststillt, dd Yrkesmedicin inkopplades. Ett krav
var att utvirderingen skulle vara genomf6rd och rapporterad tvd ménader f6re provarets

utgéng for beslut om fortsatt skiftgng.

Erfarenheterna frén 7 manaders prov av 12-timmarsskift var till stérsta delen positiva
och det nya skiftsystemet inférdes generellt pa foretaget. Tre r senare fick Yrkes- och
miljomedicin i uppdrag att gora en uppf6ljande utvirdering av det nya skiftsystemet.

Denna rapport omfattar bada undersékningarna.

Det fanns flera skil till en ny utvéirdering, vilken genomférdes 2001 efter sammanlagt
4,5 érs erfarenhet av 12-timmarsskiftet. Vissa signaler hade funnits pa att arbetspassen
upplevts som tréttsamt 1dnga och att det inte fungerade socialt i familjer med smébarn.
Of6rutsedda svarigheter att pé ett bra sétt samla personal f6r utbildning, information och
branddvningar hade ocksa framkommit och det hade varit svarare att rekrytera personal
for overtidsarbete. De langa arbetspassen gjorde det omojligt att 1dgga information i
direkt anslutning till avslutade pass och manga var obendgna att &ka till arbetsplatsen
for sddan aktivitet pa lediga dagar. Fragan hade allts& uppstatt om 12-timmarsskiftet
fungerade bra i langden och man ville fran foretagets sida pa nytt fa del av de anstilldas

uppfattning.
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Litteraturdversikt

Fran 1970-talet och framét har det funnits ett kande intresse f6r komprimerade arbets-
veckor genom tillimpning av langa arbetspass for att ddrmed vinna lingre samman-
hiingande ledighetsperioder. I Storbritannien innefattade 1/3 av de kontinuerliga skift-
systemen vid slutet av 1990-talet 12-timmarsskift (1). Andra foljder av 1&nga men férre
arbetspass #r firre arbetsresor och storre stabilitet i dygnsrytmen i och med vixling

mellan endast tva arbetstider - dagskift eller nattskift.

I en omfattande &versikt 6ver tidigare studier som jamfort effekterna av 8- och 12-
timmarsskift (2) framhalls att sividl nackdelar, t ex sOmnstérningar, trétthet och
storningar av familjelivet, som fordelar, t ex mer aktivt familje- och socialt liv och Skat
allmint vilbefinnande, har rapporterats. Till de befarade negativa konsekvenserna hor
effekter pd vakenhet och sikerhet till f61jd av ackumulerad trotthet. Hér hénvisas till
flera studier vid kérnkraftverk, dér ingen negativ inverkan pé sdkerheten faststéllts. Ett
antal studier av 6vergéng frén 8-timmars till 12-timmarsskift har pavisat huvudsakligen
forbattringar vad giller trétthet och vakenhet men dven av hilsa och vélbefinnande samt
hemliv och socialt liv (t ex 3, 4). I flertalet av dessa studier dr dock uppf6ljningstiden
kort (1 ar eller mindre). Smith et al (2) papekar att det &terstdr manga obesvarade fragor
om langtidseffekter. Vidare framhalls att férdragsamhet eller problem i1 hdg grad beror
pa arbetsférhallandena 1 Gvrigt, typ av arbete och hur skiftsystemet implementerats.
Deras allméinna slutsats #r att, &ven om fynden i olika studier inte &r samstimmiga,
finns det i den genomgangna litteraturen inte stod for att 12-timmarsskift har nigon

systematisk menlig inverkan.

Liknande slutsatser dras i en nyligen reviderad svensk oversikt géllande arbetstider,
hélsa och sikerhet (5): det finns inga resultat som uttryckligen visar pé negativa effekter
av langa arbetspass i arbeten med normal belastning, snarare tvirtom. Faktorer av
betydelse som utpekas #r férdelningen av vilodygn i skiftcykeln, mdjligheterna till
raster, arbetstyngden och i vilken grad de l&nga passen varit ett onskemél frén de

anstillda sjilva.



Rapport frin Yrkes- och miljémedicin nr 100
Nordling Nilson, L, Barregard, L. Overgang till 12-timmarsskift vid ett kemiforetag

Senare publicerade resultat (6) har visat pd en Okning av vanliga skiftrelaterade
subjektiva symptom, sdsom somnstdrningar, tyngdkinsla i huvudet, minskad vakenhet
och ovilja att gé till arbete vid kontinuerlig uppféljning upp till 15 manader efter
omlidggning fran 8-timmars till 12-timmarsskift hos en grupp japanska arbetare vid ett
elektroniktillverkningsforetag. Under samma tid sdg man ocksa en viktékning pé ca 1
kg i de yngre grupperna (20-40 ar), en 6kning som inte fanns i en grupp arbetare vid

samma foretag som gick kvar pa 8-timmarsskift, men denna grupp var mycket liten.

Konsekvenserna av hur ledigheten ér fordelad och av antal 12-timmarspass 1 en f6ljd
utan vilodagar har inte studerats sdrskilt mycket. Svér trétthet har rapporterats i1
samband med skiftscheman som innchaller mycket ldnga ledighetsperioder och en
koncentration av langa skift under en kort tidrymd, t ex sex 12-timmarsskift inom 8
kalenderdagar eller sju 12-timmarsskift i obruten f6ljd (7). Som en konsekvens gick
néstan hela ledighetsperioden &t till &terhdmtning. Samre s6mn efter och klart reducerad
vakenhet under nattskift jimfort med lediga dagar noterades vid en petrokemisk
anldggning med en likaledes mycket kraftig komprimering av arbetstiden; skiftschemat
inneholl tva serier om fem 12-timmarspass (dag- och nattpass) i en f61jd inom loppet av
14 dagar (8). Tucker m fl (1) studerade bl a sémn och vakenhet pa 12-timmarsscheman
med och utan lediga dagar mellan dag- och nattpass (DD - - NN - - eller DDNN - - - -).
Resultaten visar att man var ndgot mer alert och ndgot mindre kroniskt trétt dd schemat
inkluderade lediga dagar mellan de olika skiften och detta ansags férhindra att trotthet

ackumuleras.

Mycket talar for att vakenhetsmonstret ser olika ut vid 8-timmarsskift respektive 12-
timmarsskift. I en jimforande studie av skiftlingdens betydelse (9) rapporterades
vésentligt hégre vakenhetsnivaer under eftermiddagen pé 8-timmarsskiften, medan man
var mer alert p4 morgonen och kl 22 p4 kvillen p4 12-timmarskiften. Aven tidpunkten
for skiftstart spelar in. De som startade runt 06 var mindre alerta p4 morgonen dn de
som startade runt 07. Man rekommenderar att arbetstyngden vid 12-timmarsskift
omfordelas Gver dagen si att arbetskraven reduceras pé eftermiddagen for att
kompensera for lagre vakenhetsnivd bland arbetarna. Visst stod fér samma slutsats
aterfanns hos Tucker et al (10), som ocksa fann skillnader i skattad vakenhet vid vissa

tidpunkter pd dagen vid jaimforelse av 12-timmars- och 8-timmarstjinstgoring.

10
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Det ér oklart vilken typ av skift som &r mest olycksdrabbade. En del studier har pévisat
hégre olycksfrekvens och svérare olyckor pa nattpass, medan andra rapporterat fler
olyckor pa dagskift med toppar runt 10-11 och 15-16 (11). En anledning till brister pé
samstdmmighet 4r att det &r ménga faktorer som bidrar till olyckorna: dygnsrytmen,
omgivningsférhdllanden (t ex belysning), arbetsinnehéllet, fluktuationer i arbets-
tyngden, tidspress, skiftlingd, psykofysiologisk kondition och &vervakning. Vad giller
12-timmarsskift skulle en stérre risk for olyckor kunna befaras, men négon sddan har ¢j
pavisats f6r grupper med bra arbetsférhallanden (3). Med bra arbetsforhallanden avses

14tt, sjalvstyrt arbete med mdjlighet att ta spontana vilopauser.

En friga som ofta diskuteras dr huruvida dldre individer klarar av langa arbetspass lika
bra som yngre. Det dr vilkint genom tidigare forskning att formégan att tolerera skift-

arbete dr simre efter 40 ars alder, vilket tillskrivits sdmn med fler avbrott och sidmre
formaga att sova dagtid. Det finns dock inga entydiga bevis for att dldre individer skulle
vara mer kénsliga fér sémndeprivation dn yngre. I en studie med simulerad 12-timmars
skiftgdng jamfordes prestationsformégan pa ett datoriserat sdkerhetstest hos dldre (mv =
44 ar) och yngre (mv = 21 &r) deltagare under tva 12-timmars dagpass f6ljda av tva 12-
timmars nattpass med enkelt kontorsarbete (12). I den yngre gruppen forblev
prestationsformégan relativt konstant Gver skiften, medan prestationsférmégan ckade

under dagpassen och minskade under nattpassen i1 den dldre gruppen.

Syfte
Syftet med den forsta studien var att géra en utvirdering av effekterna av en
skiftomldggning vid ett kemiforetag, dar man under ett provar inférde 12-timmarsskift

for flertalet skiftgaende.

En mindre grupp skiftgdende, som provade en modifiering av det gamla skiftschemat,
blev ocksd féremal for utvdrdering. Utvirderingen fokuserade pé foljande faktorer:
instdllning till arbetstider och &sikter om det nya skiftschemat; hélsa och vilbefinnande;
skiftrelaterade besvir i form av sémnsvarigheter, trétthet och omstillningsproblem;
arbetssituation; vanor, livsstil och fritid. Utfallet av utvdrderingen skulle vara

vigledande vid val av framtida skiftsystem.

11
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Syftet med uppf6ljningen var att géra en utvirdering av effekterna pa langre sikt av det
12-timmars skiftsystem som d& varit i bruk under sammanlagt 4,5 ar. Denna upp-

f6ljande utvérdering inriktades p& samma faktorer som tidigare.

12
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METOD

Utvérderingen genomfordes med hjdlp av en enkét fore och efter omlédggning pé prov
till nytt skiftschema samt efter flera &rs erfarenhet av 12-timmarsskiftet. Den forsta
enkiten skickades ut drygt en méanad f6re omlidggningen, den andra ca 7 ménader efter
start av nytt skiftschema och den tredje 4,5 ar senare, dd 12-timmarskift varit i bruk
generellt pd foretaget i tre &r. Utskick och insamling av enkiterna ombesérjdes av
Yrkes- och miljémedicin i G6teborg vid samtliga tillfillen. En pdminnelse skickades ut

ca tre veckor efter det forsta utskicket i varje omgang.

For att kontrollera att inte andra fordndringar pa foretaget eller i samhillet skulle kunna
forklara eventuella skillnader 6ver tid i svaren péd enkiterna rekryterades redan frén

bdrjan en daggdende kontrollgrupp.

Uppfoljningen inriktades pé de skiftgdende som deltog i den foregdende utvirderingen
och d& besvarade bada enkiterna. Endast for dessa individer finns longitudinella data,
en forutséttning for utvirderingen av effekter pa liangre sikt till foljd av omldggningen
till 12-timmarsskift. Detsamma géller kontrollgruppen. Enkétdata finns séledes fran tre
mittillfillen, februari 1997, november 1997 och oktober 2001. Det innebir att
tidpunkten pd aret var ungefir densamma vid uppfdljningen som vid den férsta

utvérderingen.

Frageformular

Utglngspunkt for det frageformuldr som anvints har varit ett formulidr som anvints av
Kecklund m fI (13) vid en studie av hilsa och vilbefinnande i samband med nattarbete
och tvéskift. Frigorna behandlar bakgrundsdata, arbetsfoérhallanden och arbetsmiljd,
hilsa och vilbefinnande, besvir specifikt knutna till skiftarbete, vanor, livsstil och fritid.
Detta formuldr har sedan anpassats till raidande forhallanden pa foretaget i samrad med
personalledning, skyddsingenjor och representanter for de anstillda. Vid det andra
mittillfillet tillfogades ett par frigor rérande &sikten om de skiftscheman man provat.

Vid uppf6ljningen anvindes en nagot forkortad version av samma formulir, se bilaga.

13
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Fragor som stroks gillde framforallt bakgrundsdata som inte krdvdes pd nytt. I
daggruppen anvédndes samma formulédr men anpassade till dagférhéllanden.

P4 samtliga besvirsfragor fanns méjlighet att ange grad av besvir pa en femgradig
skala. T en forsta analys betraktades aldrig och sillan (ndgon, nagra ganger/r) som
avsaknad av besvir och allt ddrover (ibland eller ndgon, ngra ginger/méinad; for det
mesta eller flera gnger/vecka; alltid eller varje dag) som férekomst av besvir. Detta ger
en god bild av vilken typ av besvir som var vanligast forekommande vid de olika
mitningarna och vid jamférelse mellan dag- och skiftgruppen. Ett bittre sétt att
upptidcka sma skillnader i hélsotillsténdet vid efterfoljande utvérdering &r att underséka

skillnaden i graden av besvir separat for varje individ, varefter eventuella forandringar i

de bdda grupperna jamfors.

Undersdkta grupper

Samtlig skiftgdende personal vid foretaget, som skulle kunna bli aktuell f6r en
skiftomldggning erbjods att delta i den forsta utvdrderingsstudien. Denna inkluderade
115 skiftoperatérer vid PVC- och klorfabrikerna (prov av 12-timmarsskift), 32
skiftoperatérer vid VCM-fabriken (prov av modifierad variant av det gamla
skiftschemat) samt 12 reparatérer vid Driftservice (t v ofordndrad arbetstid),
sammanlagt 159 personer. Huvudintresset ldg pa utvirdering av effekterna av och

uppfattningen om det nya 12-timmarsskiftet.

Som kontrollgrupp tjénstgjorde daggéende personal 1 arbeten med liknande
kvalifikationsgrad, sammanlagt 132 personer. Hér ingick dagoperatérer, reparatorer,
instrumenttekniker, foérradsarbetare, elektriker, chaufférer och brandmin. Férminnen

inkluderades i bade skift- och daggruppen.

Den férsta utvédrderingen

Den forsta enkiten besvarades av 145 skiftgdende och 108 daggéende, vilket innebir en
svarsfrekvens pé 91 respektive 82%. Den andra enkéten sidndes ut till alla som besvarat
den forsta enkiten och fortfarande var i tjdnst. Den besvarades i sin tur av 122
skiftgdende och 87 daggaende, en svarsfrekvens pd 84 respektive 83 %. I Tabell 1

redovisas deltagare och bortfall vid denna forsta utvirdering.
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Uppféljningen

Uppf6ljning gjordes endast av de skiftgdende som stadigvarande oGvergitt till 12-
timmarsskift. Eftersom en stor andel av analyserna bygger pa direkta individbaserade
jamforelser gentemot tidigare métningar, utesléts redan frén bérjan de personer som
overgétt till dagtid (9 personer) respektive skiftgdng (2 personer) sedan foregdende ut-
virdering. Upphord anstéllning, pensioneringar, tjénstledighet och langtidssjukskriv-
ning minskade antalet tillgingliga deltagare i uppfoljningen med 12 resp 19 personer, se
Tabell 2. Den nya enkiiten skickades ut till 101 skiftgdende och 66 dagtidsarbetande och
besvarades fullstindigt av 88 respektive 57 personer, vilket innebér en svarsfrekvens pé
86-87 %. Analyserna i uppfoljningen baseras dirmed pé 88 skiftgédende och 57 dagtids-
arbetande personer och for dessa individer finns métvirden for samtliga tre mattill-

fallen.

Tabell 1. Deltagare och bortfall i den forsta utvarderingen

Skiftgruppen Daggruppen

Utskick av enkiit nr 1

fore skiftomldggningen 159 132
varav
- prov 12-timmarsskift 115
- prov modifierat schema 32
- oférandrat schema 12
Svar fran 145 108
Bortfall
Langtidssjukskrivning -
Tjanstledighet for studier - 1
Utskick av enkit nr 2
efter 7 manader 145 105
Bortfall
Ej svar 23 18
varav
- slutat sin anstéllning 1
- pensionerats 3 3

- bytt fabrik, arbetstid el befattning 7

Besvarat bada enkéterna 122 87
varav
- prov 12-timmarsskift 88
- prov modifierat schema 25
- of6randrad arbetstid 9
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Tabell 2. Deltagare och bortfall vid uppf6ljningen

Skiftgruppen Daggruppen

Malgrupp for utvérderingen 113 85
Bortfall 1

Slutat sin anstillning 6 5
Pensionerats 4 12
Tjanstledig 2 1
Léngtidssjukskriven - 1
Sammanlagt 12 19
Utskick vid uppfoljningen 101 66
Bortfall 2

Ej svar 12 9
Svar utan kodnummer 1 -
Sammanlagt 13 9
Ingér 1 analyserna vid uppfoljningen 88 57
Bakgrundsdata

Bakgrundsdata redovisas i Tabell 3. Hir redovisas endast de forhallanden som radde
fore skiftomldggningen, d v s fore start av provaret med 12-timmarsskift, och vid

uppf6ljningen 4,5 ar senare.

Personliga férhallanden

Férutom att alla blivit ca 5 &r dldre hade dessa forhéllanden inte dndrats ndmnvirt
jamfort med tidigare. Den genomsnittliga dldern var likartad i badda grupperna (43 resp
42 ar) som bestod nistan uteslutande av mén. I skiftgruppen fanns 3 kvinnor men ingen
i daggruppen. Det stora flertalet i bada grupperna var gifta/sammanboende, men
betydligt fler skiftarbetare 4n dagtidsarbetande hade hemmavarande barn under 7 ér.

Den genomsnittliga restiden till arbetet var likartad i bada grupperna, ca 25 minuter/dag.

Arbetsférhallanden
Arbetsuppgifterna for drygt en tredjedel av de skiftgdende bestod av huvudsakligen
passiv dvervakning av produktionsférloppet och av béde passiv 6vervakning och aktivt

arbete med manga ingrepp for drygt hilften. Detta utgér en visentlig skillnad mot
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férhéllandena i daggruppen, dir arbetet for flertalet (80 %) huvudsakligen var aktivt. I

dessa avseenden fanns inga storre skillnader jaimfort med fore skiftomldggningen.

I skiftgruppen forekom oOvertidsarbete de senaste tvd manaderna i ndgot stdrre
utstrickning vid uppf6ljningen &n tidigare. I daggruppen sdg man en motsvarande
minskning. Omfattningen av extraknick, d v s arbete utéver ordinarie arbetstid och
Overtid, var i stort sett ofordndrad och forekom i lika stor utstrackning i badda grupperna.
Mer omfattande extraknick, >8 timmar/vecka, férekom endast hos ca 10 % i

skiftgruppen och hos 6-7 % 1 daggruppen.

Tabell 3. Bakgrundsdata f6r de studerade grupperna vid uppf6ljningen 2001 och fore
skiftomldggningen 1997.

Skiftigruppen (n = 88) Daggruppen (n = 57)
Uppfoljn  Foére oml  Uppf6ljn Fore oml

Alder (Mv och spridning) 43 ar (26-63) 38 ér 42 ar (22-60) 37 ar
Gift/sambo 89 % 88 % 77 % 77 %
Hemmavarande barn
- barn <7 ér 33 % 35% 12 % 16 %
- barn >7 é&r 49 % 42 % 35% 39%
Passivt arbete huvudsakligen 36 % 29 % 5% 9%
Baéde passivt och aktivt arbete 55 % 62 % 15% 7%
Aktivt arbete huvudsakligen 9% 9% 80 % 83 %
Overtid senaste 2 man, totalt 73 % 63 % 63 % 73 %
- minst 1 g/ varannan vecka 33 % 25 % 40 % 50 %
- 1 g/mén 40 % 38 % 23 % 23 %
Extraknick
- >8tim/v 9% 9% 6 % 7%
- 4-8 tim/v 11% 9% 9% 13%
- <4 tim/v 14 % 11 % 17 % 13%
-0 66 % 71 % 68 % 67 %

Statistiska metoder

Skillnader i fordndring av besvirsférekomst (bittre, oférdndrat, sémre) mellan skift-
gaende och dagtidsarbetande analyserades med chi’-test for linjér trend. Dessa analyser
baseras pd individuella skillnader. Foréndringar inom den skiftgdende gruppen vad
géller besvir knutna till de olika skiften analyserades med McNemars test. Hir jamfors
andelen som forbittrats med andelen som forsdmrats. Statistisk signifikansniva avser

5%.
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RESULTAT

Vid bedémning av eventuella forindringar jimfort med tidigare har vi utgitt frén de
resultat som de 88 respektive 57 individer som ingér i langtidsuppfoljningen haft vid
samtliga mittillfillen. De som pensionerats, slutat eller bytt skift ingér saledes ej, dven

om de besvarat tidigare enkiter.

Asikter om arbetstiderna

En majoritet av de skiftgiende (76 %) trivdes vid uppfoljningen ganska eller mycket bra
med sina arbetstider. Det #r en liten 6kning jimfort med fore skiftomldggningen (67 %)
och nistan lika manga som vid f6rra utvirderingen (81 %). Endast ett tiotal personer
trivdes déligt med tiderna. Det dr samma antal som trivdes daligt vid den forsta
utvirderingen men firre 4n fére omliggningen. I daggruppen var det runt 90 % som
trivdes bra och endast ndgon enstaka individ som trivdes diligt med arbetstiderna. Hir

framkom ingen férindring mellan de olika mattillfdllena, se figur 2.

Figur 2. Trivsel med arbetstiderna vid uppfdljningen och
fore skiftomlaggningen
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Endast atta personer i skiftgruppen skulle foredra att gd over till dagtid. Andelen
skiftgdende som skulle foredra ett annat skiftsystem hade successivt minskat, frén
hilften fore omliggningen till 27 % efter provtiden med 12-timmarsskift och vidare till
18 % (15 personer) vid den aktuella uppféljningen, se figur 3. Av dessa ville en handfull
personer ha tillbaka det gamla skiftschemat, ndgra ville g& bara 8-timmarspasss och

nagra ville ha firre 12-timmarspass. Enstaka personer nimnde justering av nuvarande
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12-timmarsschema (helgbyte), arbetstidsforkortning och positiv instéllning till att prova
allt. Som skil till byte av arbetstid angavs i skiftgruppen oftast hélsoskél och bittre tid
for familjen. Som skil till att inte vilja byta frin nuvarande arbetstider angavs oftast mer

tid for fritid, f6ljt av béattre 16n och bittre tid f6r familjen.

Figur 3. Skulle féredra dagtid eller annat skiftsystem
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P4 frdga om favoritarbetstid oavsett 16n och hilsa skulle mer &n halften i skiftgruppen
(57 %) vilja 12-timmarsskift, vilket dr endast ndgot farre 4n fore skiftomlidggningen (65
%) och fler &n efter provomgangen (45 %), se figur 4. Andelen som skulle vélja dagtid
lag runt 20 % bade nu och tidigare. Andra favoritarbetstider framfordes av enstaka

personer. I daggruppen var dagtid favoritarbetstid f6r ca 80 % vid samtliga mattillfillen.

Figur 4. Favoritarbetstid oavsett 16n och hilsa
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En klar majoritet av de skiftgdende (72 %) ansag fortfarande att 12-timmarsskiftet var
bittre in det gamla skiftsystem som var i bruk fore omldggningen. Det var nagot fler 4n
vid den forra utvirderingen fér samma individer (64 %). Endast ett tiotal personer
tyckte att 12-timmarsskiftet var sémre #n det gamla skiftschemat och det ar inte fler &n

tidigare. Det var betydligt fler som avstod fran att svara forra gangen. Se figur 5.

Figur 5. Asikt om 12-timmarsskiftet vid uppféljningen och
7 manader efter omlaggningen
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Det bor noteras att inte alla skiftarbetare var med och provade 12-timmarsskiftet under
provaret 1997-98. De som arbetade pd VCM-fabriken provade en variant av det gamla
skiftschemat under samma tid och merparten av dessa tyckte d& simre om det &n det
gamla schemat. Ett fatal personer pd Driftservice provade inte heller 12-timmarsskiftet
tidigare. For dessa individer finns alltsd inga tidigare resultat vad avser instéllningen till
just 12-timmarsskift. For att astadkomma en mer renodlad jaimforelse vid uppféljningen
gjordes en kompletterande analys av denna specifika frdga utan de skiftgdende vid

VCM-fabriken. Resultaten forindrades inte nimnvirt.

Férdelar med 12-timmarsskift

Som skail till att man foredrog 12-timmarsskiftet ndmndes oftast (ett 30-tal personer)
farre arbetspass och kortare skiftperioder. De tidigare ldnga arbetsveckorna med sju
formiddags- respektive nattpass i en foljd uppfattades som tunga, i synnerhet
nattperioderna (7 nitter i rad, fruktansvirt”). Aven eftermiddagspassen i det gamla
skiftschemat hade upplevts som péafrestande och osociala - ”man bara stressade innan

2 »

jobbet”, “kunde ¢j somna ndr man kom hem”, “avskuren fran all social gemenskap”,
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“nir man skulle bérja em-skiftet sd kiindes det som om man hade 14 dagars arbete
framfor sig”. Méanga var néjda med att slippa dessa. Ett annat vanligt skdl var att
dygnsomstillningen i samband med nattjanstgoring blivit littare — “kommer léttare ur
nattrytmen”, “inga problem med &vergdng natt till dag”, “inga tuffa
dygnsomstillningar”, “ej lingre nigon nattménniska”. Medelvirdet for hur ménga
nitters sémn det tog att aterhdmta sig efter nattskifttjinstgoring hade ocksd minskat frén

2,1 (0-7) fore skiftomldggningen till 1,2 (0-3) vid uppf6ljningen.

Som vintat framholl manga mer fritid som en fordel men lika méanga (ett 20-tal
personer) nimnde bittre hilsa/vilbefinnande i ndgon form - att man mér béttre, dr
mindre trétt och aldrig uttréttad, dr piggare, mer utvilad och mindre ldttirriterad, att man
sover bittre vid nattjinstgéring och dr mindre stressad for att somna i tid fore
dagpassen, att livskvaliteten okat. Flera framholl firre arbetsresor och bittre familje-
och socialt liv. Nagra tyckte ocksé att det fungerade bittre ur arbetssynpunkt (hinner
mera, bittre avlimningar och kontinuitet, omvixlande, “tréttnar inte pa jobbet”) och
négra uppfattade enbart fordelar med 12-timmarsskiften — “allt har blivit béttre ... jobb,
ledighet, méjlighet att vara med familjen, bittre chans till extraknédck”, aldrig varit med
om ett system som man mar si bra av ... dven familjen mér bittre”, “det bista

skiftsystem jag har jobbat med”.

Nackdelar med 12-timmarsskift

Enstaka nackdelar uttalades dven av dem som foredrog 12-timmarsskiften. Dit hérde
kurser och utbildning pa lediga dagar “utan hinsyn till hur vi har jobbat innan”, att
passen kindes langa (psykiskt trottande), att det var svart pA VCM-fabriken (man
maste hélla sig igéng hela tiden”), att man tappat veckorytmen, att det var svért att &ta 1

lugn och ro pa dagpassen.

Bland dem som tyckte att 12-timmarsskiften var sémre dn det gamla skiftsystemet (13
personer) angavs som skil framst att det blir for 1dnga pass/dagar och att det har en
negativ inverkan pé arbetet. Det beskrevs i termer av minskad effektivitet mot slutet av
passen (man #r inte sdrskilt alert de sista timmarna’), sémre kontinuitet (’svart skapa
rutiner for nyanstéllda pa tva dagar”), att det var svérare att engagera sig i och satsa pa

arbetet, att det blev langsamt nir det var lite att géra och for mycket nér det kranglade,
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problem med 6vertid och kurser ("det dr hoppldst att fa folk att komma in och jobba
over ndr nagon ir ledig eller sjuk”™), for lite fritid mellan arbetspassen (“arbetsdagar =
jobba, dta sova”). Endast enstaka personer angav att de madde sémre (trotthet, irritation,
somnsvarigheter). Andra enstaka omd6émen var att det blir f6r manga omstillningar och
splittrade veckor, att det kinns som om man hade mindre ledighet (m&ten och annat pé

ca 2 timmar “kasserar en ledig dag totalt”) och att det blivit samre kvalitet pa fritiden.

Halsa och vélbefinnande

Hilsotillstandet

Det allminna hilsotillstindet uppgavs vara gott av 84 % i skiftgruppen och av 70 % 1
daggruppen. Det var ocksa négot fler i skiftgruppen (57 %) 4n i daggruppen (44 %) som
inte varit sjukfranvarande alls under det senaste aret. Liangre sjukfrénvaroperioder (>1

vecka) var ovanligt i bada grupperna.

Allménna besviér

Trotthet i huvudet, huvudvidrk och uppkérdhet/gaser i magen var fore skiftom-
laggningen de vanligast férekommande besviren i sivil skift- som daggruppen och
dessutom obehag fran mage/tarm i samband med nattskift bland de skiftgdende. Den
tydligaste skillnaden i besvirsménstret mellan skiftgdende vid PVC/Klor och dagtids-
arbetande vid den forsta utvirderingen var en viss minskning av trétthet 1 huvudet och
besvir frdn magen under nattskift hos de skiftgdende. I VCM-gruppen, dédremot,
noterades efter prov av det modifierade gamla skiftschemat en 6kning av ett flertal

besvir, fraimst trotthet 1 huvudet, rastloshet och nedstimdhet.
Det fanns ingen sédkerstdlld skillnad mellan skiftgdende och dagpersonal vad giller

forbittring eller forsdmring av allménna besvir vid uppf6ljningen jamfort med fore

skiftomldggningen (tabell 4).
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Tabell 4. Forindringar i forekomst (%) av allmdnna besvir vid uppfoljningen 2001
jamfort med fore skiftomlaggningen 1997.

Skiftgaende (n=88) Dagpersonal (n=57)

Mindre Ofor- Mer Mindre Ofér- Mer
Besvir dndrat dndrat
Trétthet 1 huvudet 22 48 30 29 39 32
Huvudvirk 26 55 19 23 60 17
Uppkordhet 16 51 33 21 46 33
Hungersugningar 15 34 51 17 39 44
Halsbranna 22 56 22 16 64 20
Ryggbesvir 12 55 33 21 53 26
Muskelspénning 8 57 35 11 47 42
Nervositet/oro 10 63 27 19 48 33
Rastlgshet 18 48 34 12 46 42
Nedstdmdhet 15 57 28 11 53 36
Virk/stelhet 9 45 45 19 28 53

Sémnbesvér

Vid den f6rsta utvirderingen noterades mindre s6mnbesvir i skiftgruppen (PVC/Klor)
cfter skiftomlidggningen, framférallt vad gillde upprepade uppvaknanden under natten
med svarigheter att somna om, kraftiga snarkningar och brist pa utsévdhet. Motsvarande

férandring ségs ¢j 1 daggruppen. I VCM-gruppen dkade besvéren.

Vid uppfoljningen uppfattade ca 70 % av samtliga undersokta personer att deras
sémnkvalitet var god och detsamma gillde fére skiftomlidggningen. I skiftgruppen sags
en minskad foreckomst av svérigheter att somna och vakna, medan dessa svarigheter
okat 1 daggruppen, se figur 6. Skillnaden i fordndring mellan grupperna var statistiskt
signifikant vad giller svérigheter att somna (tabell 5). I daggruppen men inte i skift-
gruppen rapporterades ocksad 6kade besvdr med stord/orolig sémn vid uppféljningen
(tabell 5). Forekomsten av upprepade uppvaknanden och kraftiga snarkningar var lika
eller t o m mer (snarkningar) utbredd i daggruppen (figur 6).

23



Rapport frin Yrkes- och miljomedicin nr 100
Nordling Nilson, L, Barregard, L. Overgang till 12-timmarsskift vid ett kemiforetag

Figur 6. S6mnbesvar - forekomst
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Mindre svérigheter med dygnsomstéllningen och trétthet under arbetet rapporterades
efter omlidggningen till 12-timmarsskift vid den férsta utvdarderingen. Andelen besvir
under lediga veckor, framforallt efter nattskift, var stor men hade minskat nigot. For

skiftgdende vid VCM sags klara tendenser till 6kade besvir efter dndringen av schema.

Visentliga och signifikanta forbdttringar jamfort med tidigare framkom vid
uppfoljningen nér det gillde dygnsomstéllningen efter nattpass och trétthet pé fritiden 1
anslutning till dagpassen, se tabell 5. Aven obehag av mage/tarm i samband med
nattskift hade forbéttrats ndgot. Diremot var det nu signifikant vanligare att man
nickade till under nattpassen och det gillde dessutom fler personer &n tidigare (39 %
jamfort med 27 %). Signifikant fler i skiftgruppen hade stérre svérigheter att somna

kvillen fore dagpass och kénde sig inte utsévda vid uppvaknandet infor dagpass.
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Tabell 5. Fordndringar i férekomst (%) av sémn- och skiftrelaterade besvir vid
uppfoljningen jimfort med fore skiftomliggningen. Stjirna anger statistiskt signifikant
skillnad 1 férandring vid jamforelse mellan skiftgdende och dagpersonal (chi®-test for

linjdr trend) eller, under den prickade linjen, vid analys inom skiftgruppen (McNemars

test).
Skiftgaende (n=88) Dagpersonal (n=57)
Mindre Of6r- Mer Mindre Ofér- Mer
Besvir dndrat dndrat
Svarigheter att somna 31%% 45 24 11 48 41
Stord/orolig sémn 27 49 24 16 44  40*
Trotthet pa fritiden vid D-skift 46 ** 40 14 18 57 25
Ej utsévd fore D-skift 26 31 43 * 33 53 14
Dygnsomstéllnings- -
svérigheter efter N-passen 54 37 9 - - -
Mag/tarmobehag vid N-skift 34 46 20 . - - -
Nickar till under N-skift 16 52 32 - - -
Svérigheter att somna ,
fore D-skift 18 44 38 - - -
¥ p<0.05
o p<0.01
*xE - p<0.001

Skiftschemat innehdller tva lingre ledigheter: en vecka efter tvd dagskift och fem dagar

efter tva nattskift. Besvir under dessa ledigheter har jaimforts med besvir under lediga

veckor efter en veckas formiddags- respektive nattskift i det gamla treskiftet. Pa

ledigheten efter nattskift rapporterades vid uppféljningen signifikant mindre besvir

savil av psykisk och fysisk trétthet som av en kénsla av tréghet och av att vara outsévd

(tabell 6 och figur 7). Aven sémnsvarigheter minskade och denna forbittring var pa

gransen till statistiskt signifikant. Under den lediga veckan efter dagpass noteras att

férre personer kinde sig outsévda jamfort med tidigare, medan fler personer kinde sig

fysiskt trétta (figur 7). Signifikant fler personer angav ckade somnsvarigheter och

magbesvir (tabell 7).
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Tabell 6. Forindringar i forekomst (%) av besvir under ledig 5-dagarsperiod efter
nattpass hos skiftgdende personal vid uppfoljningen jimfért med fore skift-
omldggningen. Stjidrna anger statistiskt signifikant (McNemars test) fordndring inom

skiftgruppen.

Besvir Mindre Of6randrat Mer
Psykisk trotthet 38 * 42 20
Fysisk trotthet 4] e 45 15
Kénsla av troghet 43 ok 41 16
Kiénsla av outsévdhet 45 Fxk 35 20
Svérigheter att somna 39 () 39 2
&) p=0.05

*  p<0.05

*H%k p<0.005

Figur 7. Besvarsforekomst under lediga perioder - SKIFT
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Tabell 7. Forindringar i forekomst (%) av besvir under ledig vecka efter dagpass hos
skiftghende personal vid uppfoljningen jamfort med fére skiftomlidggningen. Stjdrna
anger statistiskt signifikant (McNemars test) fordndring inom skiftgruppen.

Besvir Mindre  Of6riandrat Mer
Svérigheter att somna 11 61 28 *
Magbesvir 13 61 26 *
Kinsla av outsévdhet 40 28 32
Fysisk trétthet 27 42 31

*  p<0.05

Arbetssituation

Den psykosociala arbetssituationen vid uppf6ljningen hade ndstan inte alls foréndrats
jamfort med fore skiftomliggningen. Endast ett fatal fOrsémringar noterades 1
skiftgruppen. Situationen karaktiriserades av mycket god trivsel med arbetskamraterna,
bra samarbete och gemenskap pé arbetsplatsen, stora mdjligheter att f hjélp och stod 1
arbetet vid problem och férstéelse for att man kan ha en délig dag. Man ansdg sig i stor
utstrickning ha tillrickligt med tid for att hinna med arbetsuppgifterna och att man far
ta eget ansvar i arbetet utan att detta upplevs som for stort. Aven trivseln med
arbetsledningen var ganska god dven om den hade minskat nigot jamfort med tidigare.
Man var ocks& nigot mindre njd med informationen frén foretaget. Légst och mindre
tillfredsstéllande virden erhdlls for forekomsten av enahanda arbetsuppgifter, d.v.s. att

man gor samma saker om och om igen i ganska stor utstrickning, se figur 8.

Inte heller i daggruppen ségs nagra storre fordndringar vid uppfoljningen jamfort med
det forsta mittillfillet. Man anség sig i hogre grad fa ta for stort ansvar och att det 1
négot mindre utstrickning fanns tillrickligt med tid for att hinna med arbetsuppgifterna.

Kraven pa skicklighet i arbetet uppfattades som nagot storre &n tidigare, se figur 9.

Precis som tidigare var arbetssituationen i dessa avseenden ganska likartad i de bada
grupperna, se figur 10. Det tycks dock finnas ndgot mer tidspress 1 daggruppen men
man har ocksd nagot stérre beslutsfrihet och arbetsuppgifterna uppfattades som nagot

mindre enahanda.
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Figur 8. Psykosocial arbetssituation for skiftgaende
vid uppfdljningen och fore skiftomldggningen
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Figur 9. Psykosocial arbetssituation fér dagpersonal
vid uppféljningen och fére skiftomlaggningen
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Figur 10. Psykosocial arbetssituation fér skiftgaende
respektive dagpersonal vid uppféljningen
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Maltider

Fore skiftomldggningen kunde knappt 60 % av de skiftgédende alltid eller for det mesta
dta i lugn och ro pé arbetet i samband med férmiddagsskift. Detsamma géllde ungefér
50 % vid uppf6ljningen, vilket innebér en férsdmring, se figur 11. Detta dr en visentligt
mindre andel &n i daggruppen, dar ndstan 90 % alltid eller fér det mesta kunde &ta 1 lugn
och ro sévil tidigare som vid uppf6ljningen. I samband med nattskift fanns inga sddana

svarigheter och skiftgruppen skilde sig inte frin daggruppen.

Figur 11. Méjlighet att dta i lugn och ro pa arbetet
Skift - dagpass
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Kontakt med andra skiftlag

Den dagliga kontakten med de andra skiftlagen pa den egna fabriken hade minskat klart
Jjamfort med fore skiftomldggningen, se figur 12. Knappt 60 % hade kontakt minst
nagon gang/vecka vid uppf6ljningen, vilket skall jamféras med néstan 75 % foére

omlédggningen.

Figur 12. Kontakt med andra skiftlag pa egna fabriken
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Skiftoverlimningen bedémdes fungera lika bra som tidigare. Detta géllde bade da skift
tas 6ver och d& de limnas av. Nigon kommenterade att det blir battre dialog dd man

lamnar av till samma person som ldmnat Gver.

Sékerhet

Ingen i skiftgruppen och endast tre personer i daggruppen hade enligt enkiten rékat ut
for olycksfall under de senaste 12 ménaderna. I skiftgruppen var det vid uppf6ljningen
fler personer (22) som rikat ut for tva eller fler incidenter &n det var bade fore och efter
skiftomliggningen (10 personer), se figur 13. I daggruppen sigs ingen stérre skillnad
(figur 14). Incidenterna i skiftgruppen hade intréffat pd dagskift i lika stor utstrickning
som pé nattskift, flertalet i mitten av passet. Det fanns inga tecken pé att incidenterna i
slutet av passen okat utan Gkningen ligger 1 mitten av passet. Aven i daggruppen

intriffade flest incidenter i mitten av passet.

Figur 13. Incidenter pé arbetsplatsen senaste aret
SKIFT
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Figur 14. Incidenter pa arbetsplatsen senaste aret
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Livsstil och fritid

Rokning var lika vanligt i dag- som i skiftgruppen (37 %) och man rokte i genomsnitt
lika manga cigaretter/dag (9 cigaretter). I stort sett ingen foréndring hade skett jaimfort
med fore skiftomliggningen. Det var ocksa lika manga i bada grupperna (ca 50 %) som
motionerade minst en ging/vecka, medan det var nagot fler i daggruppen &n i
skiftgruppen som s& gott som aldrig motionerade (37 % respektive 22 %). Man drack
nagot fler koppar kaffe pa arbetet i skiftgruppen vid uppféljningen (dagskift savil som
nattskift) dn fore skiftomliggningen. Ingen sddan 6kning sdgs 1 daggruppen.

For de allra flesta i savil skift- som daggruppen var det inga problem med att kunna
planera fritiden pd lidngre sikt och ingen pataglig forandring sdgs jamfort med fore

skiftomldggningen.

Det var inte heller sirskilt vanligt (10-15 %) med svérigheter att orka med familj och
fritidsintressen pa grund av arbetet, vare sig i skiftgruppen eller i daggruppen, och detta
var dessutom ndgot ovanligare i skiftgruppen vid uppfoljningen &n tidigare.
Mojligheterna att figna sig at fritidssysselséttningar och utfora diverse sysslor skilde sig
inte ndmnvirt fran tidigare i ndgon av grupperna. Arbetstiderna rapporterades inte heller

inverka pa partnerns liv i ndgon stérre utstrickning 4n tidigare.
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DISKUSSION

Asikter om arbetstiderna

Det ir naturligt och véntat att ndgot firre skiftgdende 4n dagtidsarbetande trivdes med
sina arbetstider. Skiftarbete passar inte alla och ir inte alltid ett frivilligt val. Flertalet
skiftgdende hade inte avskrickts efter en ldngre tids erfarenhet (3,5- 4,5 ar) av 12-
timmarsskift. Det #r tydligt att arbetstyngden i allménhet uppfattades som visentligt
mindre vid jimforelse med det skiftsystem som radde fore skiftomliggningen, ett
system som innefattade tvd 7-dagars arbetsveckor med tva 12-timmarspass vardera som
avslutning. Bland upplevda forbittringar framholls sirskilt kortare skiftserier, mindre
svéarigheter med dygnsomstillningen i anslutning till nattjdnstgéringen och bittre
hélsa/vilbefinnande med aterverkningar p& familj och fritid, vilket illustreras bl a av
foljande kommentar: “Kan sova ordentligt nir man gir natt. Familjen trdffas &nda.”
Lang resvig till arbetet bidrog till att man uppskattade firre arbetsresor totalt. Lingden
pa arbetspassen tycktes for manga uppvigas av att man arbetade f& dagar i f6ljd — 72-3
dagars jobb gar fort och man blir inte sa tr6tt”. Detta gdllde dock inte alla. 12 timmar &r
en lang arbetsdag. Det &r naturligt att effektiviteten minskar mot slutet av arbetspasset
och att man blir trott. Till detta kan ocksé arbetets innehdll med huvudsakligen passiv
Overvakning bidra. Bade for lite och f6r mycket att géra kan upplevas tréttande men pé

olika sitt. Kurser och méten pé lediga dagar upplevdes spoliera ledigheten.

Sannolikt finns bland de nio personer som gatt Gver till dagtid sedan foregéende
utvérdering nigra som haft svarigheter med att fordra de ldnga 12-timmarspassen eller
att kombinera denna typ av tjanstgoéring med sitt familje- eller privatliv. Man kan &nda
notera att allt farre skulle foredra ett annat skiftsystem och att 12-timmarsskift framstar

som favoritarbetstid f6r mer én hilften, 4ven om man bortser fran bade 16n och hélsa.

Haélsa och vélbefinnande
Den tendens till 6kade allminna besvdr som fanns i bada grupperna kan vara
ldersbetingad. Alla har blivit ca 5 &r dldre och férekomsten av besvir 6verlag 6kar med

okad alder. Den stérsta och mycket uttalade forbattringen bland de skiftgdende giiller

34



Rapport frén Yrkes- och miljémedicin nr 100
Nordling Nilson, L, Barregard, L. Overgang till 12-timmarsskift vid ett kemifSretag

minskade svarigheter med dygnsomstillningen efter nattskift. Detta visar sig bl a i
mindre trotthet och tréghet, mindre somnsvarigheter och mer utsévdhet under den
langre ledighetsperioden efter nattpass. Aven mindre obehag av mage/tarm under
nattskiften kan vara ett uttryck for en skonsammare dygnsomstillning. Diremot
rapporterades Okad trotthet, mer somnsvarigheter och mer magbesviér under den lediga
veckan efter dagskift, vilket kan spegla att arbetsbelastningen mestadels &r tyngre under

dagtid.

Skiftomlidggningen har inte medfért négra foérindringar i rok- eller motionsvanor,
medan kaffekonsumtionen under arbetspassen ¢kade i skiftgruppen, vilket inte #r
ovintat. Inte heller paverkades familjelivet och fritidssysselséttningar i negativ riktning

for det stora flertalet efter 3,5-4,5 &rs erfarenhet av 12-timmarsskift.

Arbetssituation

Det dr intressant att se att den psykosociala arbetssituationen, som huvudsakligen var
positiv, av de skiftgdende uppfattades pd ett ndstan identiskt likadant sitt som fore
skiftomldggningen. Det 4r rimligt att skiftarbetare uppfattar sitt arbete som mer
enahanda 4n dagpersonalen med tanke pd att deras arbete innehdller mer passiv
Overvakning. Dir majoriteten av dagpersonalen beskrev sitt arbete som huvudsakligen
aktivt gillde detta endast 10 % av de skiftgdende. Det méste betecknas som klart
otillfredsstdllande att hilften av de skiftgdende inte alltid eller ens for det mesta kan ita
sina méltider i lugn och ro pé arbetet. Vid ldnga arbetspass dr det av extra stor vikt att
det finns ordentliga mojligheter for maltidsro och vila. Det dr av betydelse for savil
effektivitet i arbetet som for det allmidnna vilbefinnandet och for att forebygga
mag/tarmbesvir. Det senare r sérskilt viktigt med tanke pé att det finns beligg for att
skiftarbetare har en 6kad risk att drabbas av mag/tarmbesvir. Det bér ocksd observeras
att de skiftgdende rapporterade 6kade magbesvir pa den lediga veckan efter dagpass,

vilket skulle kunna sittas i samband med bristen pa maltidsro just dagtid.
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Sammanfattande kommentarer och rekommendationer

12 timmar pa arbetet innebar en 1ang arbetsdag och borde i ldngden vara tréttande, men
det tycks som om den lnga arbetstiden uppvigs av fa pass i strick med mdjlighet till
snar &terhdmtning. Detta stéimmer vdl med de erfarenheter som rapporterats 1
litteraturen. F4 negativa men manga positiva konsekvenser efter inférande av 12-
timmarspass har framkommit i en rad studier (2-5). Dessa har som regel involverat
skiftcykler med 2 eller maximalt 4 pass i en f6ljd. I det senare fallet har det rort sig om
2 pass vardera av dag- respektive nattskift. Vid jamforelse av tva grupper kemiarbetare
fran tre olika organisationer med 8-timmars respektive 12-timmarsskift noterades inga
skillnader i psykologisk hilsa och gastrointestinala besvir, medan de som arbetade 8-
timmarsskift rapporterade signifikant fler symtom pa hjart/kérlsjukdom (10). Liksom i
den aktuella undersokningen omfattade 12-timmarsschemat for flertalet tvd eller tre

skift i rad foljda av tvé eller tre vilodagar.

Manga av de forbittringar av framforallt skiftrelaterade besvir som rapporterades redan
efter 7 manader kvarstod efter 4,5 ar. Som kontrast registrerades nedsatt reaktionstid,
Okad subjektiv trétthet och en viss sémnreducering hos en grupp kontrollrumsoperatérer
7 ménader efter 6vergang till 12-timmarsskift jamfort med tidigare 8-timmarsskift,
nagot som kvarstod efter 3,5 ar (14, 15). Diaremot férekom ingen prestationsforsdmring
over arbetsveckan (3-4 skift/vecka), vilket talar for att den kortare arbetsveckan dven

hir kompenserade for de ldngre dagarna.

I den aktuella uppféljningen tycks den storsta vinsten vara att dygnsomstillningen vid
Overgang frdn nattjdnstgéring blivit ldttare. Det betyder mycket for det aktuella
vélbefinnandet och for méjligheten att utnyttja ledigheten efter nattpassen och darmed
for Aaterhdmtningen. Eftersom just dygnsomstéillningen bedéms vara en av
huvudorsakerna bakom skiftrelaterad ohélsa ér det ocksa sannolikt positivt for hélsan pa

langre sikt.
Viss trétthet och minskad effektivitet mot slutet av ett 12-timmarspass #r naturlig och

ofrinkomlig, liksom att detta kan paverka prestationsformégan. Okad felfrekvens pa

vigilanstest (reaktion pa signaler) i slutet av 12-timmars dag- s&vél som nattpass har
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rapporterats (4), men gruppstorleken i studien var liten. Inte desto mindre kan det vara
klokt att undvika uppgifter som kriver felfrihet mot slutet av ett 12-timmarsskift. Det &r
ocksé vanligt med en svacka i prestationsféormagan runt 14-16 pa eftermiddagen. Andra
forskare har rekommenderat att arbetstyngden vid 12-timmarsskift omfordelas over
dagen si att arbetskraven reduceras pa eftermiddagen for att kompensera for ldgre
vakenhetsniva (9, 16).

Aven om forekomsten av olycksfall och incidenter inte forindrats ndmnvirt bor den
lilla tendensen till fler incidenter i skiftgruppen foljas upp — for sékerhets skull. Bristen
pa& maéltidsro under dagskiften maste 16sas, sirskilt som man rapporterade Okade
magbesvar under ledig vecka efter dagpass. Med tanke p& den Okade
kaffekonsumtionen bér alternativa drycker finnas latt tillgéngliga dven nattetid. Det
giller inte minst varma drycker som #r vilgorande for att motverka den biologiskt

betingade frusenheten pa natten.

Allmint rekommenderas i litteraturen att antalet 1anga skift ej bor verstiga 4 1 £61jd, att
den okade sammanhingande fritiden inte anvénds till att uppritthélla ett andra arbete,
da det medfor risk for 6verbelastning, att man bor undvika 6vertidsuttag i anslutning till
perioder med 12-timmarsskift, att matraster och pauser behdlls ograverade och att
tillfille till spontana vilopauser ges. Det betonas ocksé att 1&nga pass inte dr forenligt

med hog fysisk eller psykisk belastning.

Man kan inte vinta sig att alla skall trivas med en och samma typ av skiftsystem.
Individer har olika behov. Kvillsméanniskor, som har ett lingre biologiskt dygn, har
lattare for att anpassa sig till sena vanor och nattarbete d4n morgonménniskor med
kortare biologiskt dygn. Morgonminniskorna har 1 gengédld mindre ont av tidiga
morgnar. Familjesituation och personliga intressen dr ocksd av betydelse for vilka
arbetstider som passar bést f6r den enskilde. Ett skiftsystem som passar majoriteten av
skiftanstéllda 4r det man kan stridva efter. Sett till de anstdlldas egna asikter fanns
uppenbarligen méanga vinster med 12-timmarsskiften vid denna arbetsplats och det dr
svart att utifrn tillgéingliga data frén denna enkituppfoljning eller frdn den samlade
kunskapen om 12-timmarsskift hitta entydiga allvarliga invindningar mot denna typ av

skiftsystem under forutsittning att rekommendationerna ovan beaktas.
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Det bor tilliggas att det gamla skiftsystemet med veckovis forlagda férmiddags-,
eftermiddags- och nattskift var ovanligt tungt, d& béde formiddags- och
nattskiftveckorna avslutades med tvd 12-timmarspass vardera foljda av en veckas
ledighet. Det innebér att 6vergang fran andra system baserade pd 8-timmarspass inte

nédviandigtvis behover upplevas lika positivt som i detta fall.
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Till skiftgdende personal

BAKGRUNDSFRAGOR
(Satt kryss 1 tillamplig ruta. )

1.  Civilstand

2. Forvirvsarbetar din fru/man/sambo
utanfér hemmet?

Om ja:
Vilka arbetstider har hon/han?

3.  Antal hemmavarande barn under 7 ar
Antal hemmavarande barn 7 ar eller dldre

4.  Har du arbetat ndgon 6vertid de senaste
tva ménaderna?

5. Ivilken utstrickning bestér ditt arbete av
passiv 6vervakning av ett produktionsférlopp
eller av aktivt arbete med manga ingrepp?

Nr

[ ] Gift/sammanboende
[] Ogift/ensamstiende

] Giller ¢j mig
[_] Nej

[]7a, deltid

[ ]7a, heltid

[] Huvudsakligen dagarbete
[ ] Huvudsakligen nattarbete
[ ] Skift/turlistearbete

[] Annan arbetstid, nimligen

[ ]Ja, ungefir en gang/vecka eller mer

[_|Ja, ungefir en ging varannan vecka

[ 7Ja, ungefir en gdng/manad

[]Nej, eller bara en ging de senaste
tvd manaderna

[ ]1 stort sett enbart passivt

] Huvudsakligen passivt arbete

[ ] Lika mycket passivt som aktivt arbete
| Huvudsakligen aktivt arbete

[ ]I stort sett enbart aktivt arbete



FRAGOR OM DIN HALSA

6.

Har du haft kénning av ndgra av féljande besvir under de senaste 12 manaderna?

Markera med ett svarsalternativ f6r varje besvir!

Trétthet 1 huvudet
Huvudvirk
Rastloshet
Nervositet/oro
Nedstdmdhet

Virk eller stelhet i ndgon
led eller arm/ben

Ryggbesvir
Muskelspéinning
Hungersugningar

Halsbrianna
/sura uppstétningar

Uppkordhet/gaser i magen
Forstoppning

Annat:

Aldrig

D40 ogbdoo OoO0OoOooOooaog

Hur tycker du att ditt allminna hilsotillstdnd
har varit under det senaste halvaret?

Hur ménga génger har du varit sjuk-
franvarande under de senaste 12 manaderna?

Sallan Ibland
(ndgon, ndgra (nagon, nagra
ggr/ar) ggr/manad)

L] [

Oo0O4d Oooodo Oo0Oo0gand
OoOd UOood O0Oooafd

[] Mycket gott

[ ] Ganska gott

[] Nagorlunda

[] Tamligen daligt
[ | Daligt

[] Ingen géng

[ 11-3 ginger
[]4-6 génger

[ ]7-10 ganger

[ Mer 4n 10 génger

For det mesta
(flera
ggr/vecka)

[l

Ood obodg OoobOoOoQgad

Alltid
(varje dag)

[]

Ood oodo Odgo.



9.  Hur lang tid har du sammanlagt varit sjuk-  [_] Ingen dag
frdnvarande frén arbetet under de senaste [ ] Mindre 4n 1 vecka
12 ménaderna? []1-2 veckor
[ ] Mellan 2 veckor och 1 ménad
[ ] 1-2 ménader

[ ] Mer 4n 2 ménader
10. Hur bedémer du pa det hela taget din [ ] Mycket bra
somnkvalitet? [ ] Ganska bra

[ ] Varken bra eller dalig
[ ] Ganska dalig
[] Mycket dilig

11. Har du besvirats av nagot av foljande under de senaste 12 manaderna?
Markera med ett svarsalternativ for varje besvir!

Aldrig Séllan Ibland For det mesta Alltid
(ndgon, nagra (ndgon, nagra (flera (varje dag)
ger/ar) ggr/manad) ggr/vecka)

[ [ [l [l

Svérigheter att somna
Svérigheter att vakna

Upprepade uppvaknanden
med svérigheter att somna om

Kraftiga snarkningar (enligt
omgivningen)

Stérd sémn/orolig s6mn

Soémnig under arbete eller
fritid

0 dd O Ooodnd
O OO 0O O

O oo O 0O

O OO O OO
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Irritation/tr6tthet 1 gonen

12. Har du svért att somna?
Aldrig Séllan Ibland For det mesta Alltid
(ndgon, nagra (ndgon, ngra (flera (varje dag)
ger/ar) ggr/manad) ggr/vecka)

Fore dagskift [] [] [] L] []
Efter nattskift [] ] ] [] []
Efter ledig dag (] [] [] [] L]



13. Brukar du vakna i ”fortid” vid sémn?

Aldrig Séllan Ibland For det mesta Alltid
(ndgon, ndgra (ndgon, nigra (flera (varje dag)
ggr/ar) ger/ménad) ggr/vecka)

Fore dagskift L] [] L] [] L]
Efter nattskift L] ] [] [] []
Vid ledig dag ] ] L] [] L]

Om det forekommer, vad &r da oftast [ ] Behover g pé toaletten
anledningen? [] Yttre storning, t.ex. ljud eller ljus
[ ] Kan inte sova mer
[ ] Annat, niamligen

14. Kénner du dig utsévd nédr du sovit?

Aldrig Sillan Ibland For det mesta Alltid
(ndgon, ndgra (ndgon, nagra (flera (varje dag)
ger/ar) ggr/ménad) ggr/vecka)

Fore dagskift [] [] ] ] []
Efter nattskift O ] ] [ L]
Efter ledig dag [] [] ] ] []

15. Brukar du uppleva stunder av trétthet under arbetet?

Aldrig Sillan Ibland For det mesta Alltid
(ndgon, nagra (négon, nigra (flera (varje dag)
ggr/ar) ggr/manad) ggr/vecka)

Vid dagskift ] ] [] [] []
Vid nattskift (] ] L] L] ]

16. Hur ofta hdnder det att du oavsiktligt nickar till” (somnar in) under ett arbetspass?

Aldrig Séllan Ibland For det mesta Alltid
(ndgon, nagra (négon, nigra (flera (varje dag)
ggr/ar) ggr/manad) ggr/vecka)

Vid dagskift ] [] [] L] []
Vid nattskift ] ] [] L] []



17. Brukar du uppleva stunder av trétthet pé fritiden?

18.

19.

20.

Vid dagskift
Vid nattskift
Under ledig vecka

Aldrig

[
]
[

Sillan

(ndgon, ndgra (ndgon, nagra

ggr/ar)

L]
[
[]

Har du svarigheter med dygnsomstéllningen?

Till nattpassen

Efter nattpassen

Hur ménga nitters sémn brukar det ta att

Aldrig

[
L]

aterhdmta sig efter avslutat nattskift?

Sallan
(nidgon
enstaka géng)

L]
[

Ibland

ggr/manad)

[
L]
[

Ibland
(dé och da)

[l
]

Brukar du kdnna av nagra av f6ljande besvir...
(Markera med ett svarsalternativ for varje besvér)

a) Under din lediga vecka efter 2 dagpass?

Psykisk trotthet

Fysisk trétthet

Kénsla av "troghet”
Kiénsla av outsévdhet
Svérigheter att somna
Svirigheter att koppla av
Rastloshet

Huvudvirk

Magbesvir

Annat:

Aldrig

Douopnodoodn

nitter
Séllan Ibland
(nagon (da och da)
enstaka gang)

Dubodododnn

Do od

Fér det mesta
(flera
ggr/vecka)

]
L]
[

For det mesta
(néstan varje

géng)

[l
[

For det mesta
(néstan varje

gng)

oo

Alltid
(varje dag)

[l
]
[

Alltid
(varje gang)

[
L]

Alltid
(varje gang)

oo bodood



b) Under dina 5 lediga dagar efter 2 nattpass?

Aldrig Sillan Ibland For det mesta Alltid
(négon (ddoch di) (nistanvarje (varje ging)
enstaka gang) gang)
Psykisk trétthet
Fysisk trotthet

Kiénsla av "tréghet”
Kinsla av outsévdhet
Svérigheter att somna
Svarigheter att koppla av
Rastloshet

Huvudvirk

Magbesvir

Annat:

oo oodn
odododooon
Db dododond
oo oodn
Joooodoodn

LIVSSTIL OCH MATVANOR

21. Motionerar du regelbundet? [17a, varje dag
[ ]Ja, flera ginger per vecka
[]Ja, ungefiir en gang per vecka
[]Ja, en eller ett par ginger i ménaden
[_] Nej, s& gott som aldrig

22. Ungefir hur manga koppar kaffe eller te dricker du under en arbetsdag?
Markera dven for ledig dag!

Ingenting 1-3 koppar 4-7 koppar Mer dn 7 koppar

Dagskift [] [] L] []
Nattskift [] [] [] [l
Ledig dag [] L] [] ]



23. Ardu...
[ ] Icke-rokare/har aldrig rokt/rokt vid ndgot enstaka tillfslle
[_] Icke-rékare — men har rokt tidigare (uppehall minst ett halvt &r)

[ ] Rokare/snusare och konsumerar

- antal cigaretter per dag

- antal cigarrcigaretter per dag

- 50 g piptobak som varar dagar

- antal dosor snus per vecka

24. Brukar du dta minst en rejdl méltid (t.ex. motsvarande en normal middag) under arbetspasset?

Alltid For det mesta Ibland Sillan Aldrig
(varje (flera ggr (ndgon gang  (ndgon, nigra
arbetspass)  /arbetsvecka) /arbetsvecka) ggr/man)

Vid dagskift ] ] ] (] []
Vid nattskift [] [] L] L] L]

25.  Nir du iter, dven mellanmal, under arbetsperioden, kan du d& goéra detta i lugn och ro?

Alltid For det mesta Ibland Séllan Aldrig
(varje mél) (de flesta (ndgot mal  (ndgot, nagra
malen) /vecka) mal/man)

Vid dagskift ] ] [] L] []
Vid nattskift [] [] [] [] []

26. Har du obehag av mage/tarm i samband med...?

Alltid For det mesta Ibland Séllan Aldrig
(varje dag) (flera ggr  (nagon, nigra (ndgon, nigra
/vecka) ger/man) ger/ar)

Dagskift [] [] [] L] []
Nattskift ] ] ] L] []



FRAGOR OM DIN ARBETSSITUATION

Aldrig Sillan Ibland For det mesta  Alltid
27.  Har du tillrsickligt med tid L] ] [] [] []
for att hinna med arbets-
uppgifterna?
28. Far du ta eget ansvar i ditt [] [] ] ] []
arbete?
29. Far du ofta ta for stort [] ] ] L] []
ansvar?
30. Har du frihet att ] [] L] L]

bestimma hur ditt arbete
skall utforas?

31. Har du frihet att [] ] ] [] []

bestimma vad som skall
utforas 1 ditt arbete?

32. Férdu ldra dig nya saker i
ditt arbete?

33. Kriver ditt arbete
skicklighet?

34, Kriver ditt arbete
pahittighet?

o O O
I T U R I
o o O O
O 0O 0O O
N I N R I

35. Innebir ditt arbete att man
g6r samma saker om och
om igen?

]
[
[]
]

36.  Ar dina arbetsuppgifter []
engagerande och
stimulerande?

37.  Ar samarbetet och [] L] [] [] []

gemenskapen bra pa din
arbetsplats?

38.  Far du hjilp och stéd, nér L] [] [] [] ]

du har problem i arbetet?

39. Finns det forstielse for att [] ] [] 1 L]
man kan ha en dalig dag?



40. Ar dunsjd med den information, som du fir betriffande...

Mycket
ngjd

Férandringar pa []
arbetsplatsen

Vad som sker pa foretaget []
1 stort

Det fackliga arbetet ]

41. Hur trivs du med...

Mycket bra Ganska bra Varken bra

Arbetsledningen ]

Arbetskamrater/kollegor ]

42, Tycker du att arbetstiderna paverkar dina
utvecklingsmojligheter i arbetet?

43. Har du rékat ut fér ndgot/nagra olycksfall
pa arbetsplatsen under de senaste 12 méana-
derna?

Om ja, ndr under arbetspasset intriffade
den senaste olyckan?

Pé vilket skift intraffade olyckan?

Ganska
nojd

Ganska
missndjd

Varken
eller

Mycket
missndjd
[] [] [] []
[] ] ] []

] [ [l [

Ganska
daligt

Mycket
eller daligt daligt

[l [ [ [
[] L] [l [

[ ] Ja, forsdmrar mycket
[ ] Ja, forsamrar nagot
[] Nej, knappast

[] Nej, inte alls

[ Nej
L] Ja, ett olycksfall
[ 17a, fler 4n ett olycksfall, men firre 4n fem

[]7Ja, fler 4n fem olycksfall

[ ]11borjan
[ ]1mitten
[] 1 slutet

[ ] Dagskift
[ ] Nattskift



44.

45.

46.

47,

Har du rdkat ut f6r ndgon/nagra incidenter ] Nej
pa arbetsplatsen under de senaste 12 [_] Ja, en incident
manaderna? [ ] Ja, fler &n en incident, men firre &n fem
[]Ja, fler &n fem incidenter
Om ja, nir under arbetspasset intriffade [ ]Iborjan
den senaste incidenten? [ ] I mitten
[]1slutet
P4 vilket skift intriffade incidenten? [] Dagskift
[ ] Nattskift
Anser du att olycksfallsrisken varierar HRE
mellan dag- och nattskiftet? [ ] Nej
Om ja, vilket av skiften har den st6rsta [ ] Dagskiftet
risken? [] Nattskiftet
Har du i arbetet mycket kontakt med de andra skiftlagen?

P4 din fabrik/avdelning [ ]7a, ndgon ging/dag
[ ] Ja, flera ggr per vecka
gerp
[ ] Ja, ndgon géng per vecka
gon gang p
[]Ja, négon eller nigra ggr/méan
] Nej, s& gott som aldrig

P4 de andra fabrikerna []Ja, ndgon ging/dag
[] Ja, flera ggr per vecka
[17a, ndgon géng per vecka
[]Ja, nagon eller nagra ggr/mén
[ ] Nej, s gott som aldrig

Hur tycker du att skiftéverlamningen fungerar nir du tar éver ett skift?

Mycket bra Ganskabra Varkenbra  Ganska
eller daligt daligt

Vid dagskift ] ] [] []
Vid nattskift ] L] [] []

10

Mycket
daligt



48. Hur tycker du att skiftoverlimningen fungerar nér du liimnar av ett skift?

Mycket bra Ganskabra Varkenbra  Ganska

Vid dagskift ]

Vid nattskift []

eller daligt daligt

[ [l [
] [ [

Mycket
daligt

FRAGOR OM DINA ARBETSTIDER

49. Hur trivs du med de arbetstider du har nu?

50. Har du forsokt byta arbetstid inom féretaget
under det senaste aret?

Om ja, ange till vad

51. Skulle du foredra att ga 6ver till dagarbete
eller annat skiftsystem? Ange vilket.

Om ja, ange de tva viktigaste anledningarna
till byte av arbetstiden.

Om nej, ange de tva viktigaste anledningarna.

11

[ ] Mycket bra

[ ] Ganska bra

[ ] Varken bra eller daligt
[ ] Ganska daligt

[ ] Mycket daligt

[]Ja
[[] Nej

[[] Nej
[_] Ja, dagarbete
[] Ja, annat skiftsystem, namligen

(] Bittre 16n

[ ] Bittre tid for familj och vanner
[ ] Bittre arbetsmiljé

[ ] Lagre arbetstakt

[] Intressantare arbetsuppgifter
[ ] Mer tid for fritid

[ ] Halsoskal

[ ] Ovrigt

[] Bittre 16n

[ ] Bittre tid for familj och vinner
[ ] Biittre arbetsmiljé

[ ] Ligre arbetstakt

[ ] Intressantare arbetsuppgifter
[_] Mer tid for fritid

[ ] Halsoskal

[] Ovrigt




52. Om du hade mojlighet att sjélv vilja din
favoritarbetstid (oavsett 16n och hiilsa)
vilket alternativ skulle du foredra?

53. Utover din ordinarie arbetstid, hur ménga
timmar i veckan, inklusive restid, ldgger du
ned pa extraarbete/extraknick?

(Obs! ej dvertid)

[ ] Dagarbete

[ ] 12-timmarskift
[ ] Treskift

[ ] Tvaskift

[] Annat, nimligen

[ ] Ingen tid

[ ] Upp till fyra timmar/vecka
[ ] 4-8 tim/vecka

[ ] Mer 4n 8 tim/vecka

54. Vad tycker du om det nya skiftschemat (12-timmars) jamfort med det gamla?

[ ] Battre, i sa fall varfor?

[ ] Lika

[ ] Sémre, i s fall varfor?

Fler kommentarer?

12



FRAGOR OM FRITIDEN

55. Hur 4r dina méjligheter att planera fritiden

pa lingre sikt?

[ ] Mycket stora

[ ] Ganska stora
[ ] Nagorlunda
[ ] Ganska smé
[ ] Mycket sma

56. Hinder det att du 4r sa trétt av arbetet att du har svart att orka med familj och fritidsintressen?

Efter dagskift
Efter nattskift

Alltid
(varje
arbetsdag)

]

Fé6r det mesta
(flera ggr
/vecka)

[

Ibland Sillan
(ndgon, ndgra (nagon, nigra
ggr/mén) ggr/ar)

[]

[

57. Anser du att dina arbetstider ger dig tillrickliga mojligheter att gora f6ljande?

Tillrdckliga Istortsett Alldeles for
tillrackliga

Vara tillsammans med
maka/make (motsvarande)

[

Vara tillsammans med barnen [ |

Agna dig t nojen (bio, dans,
evenemang)

Utova sport och hobbies

Koppla av och ha tid for dig
sjalv

Utfora dagliga sysslor, t.ex.
hemsysslor

[

[
[

[l

Utfora post- och bankérenden [ ]

Besoka likare och tandlikare

L]

13
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Aldrig

[l
[

Giller inte
mig
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58. I vilken omfattning inverkar dina arbetstider pa din partners liv?

Ofta Ibland Aldrig
Miste ta 6ver dagliga géromal som jag ] [] []
annars utfér de dagar jag ir ledig
Far anpassa sina rutiner till mina |:| |:| []
arbetstider
Far ta ansvaret for att det mesta skall |_—_| D D
fungera hemma
Giller inte mig [ ]

Ett stort TACK for din medverkan!
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