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Om riktlinjerna

« Syftar till att ge féretagshalsan ett evidensbaserat underlag att anvénda i arbetet
att ge stdd och insatser till arbetsplatser dar det finns medarbetare med autism,
adhd eller liknande utmaningar.

* Beskriver hur foretagshdlsan kan stodja arbetsplatser med forebyggande,
framjande och efterhjélpande insatser pa organisations-, grupp- och individniva, i
linje med kraven pa systematiskt arbetsmiljoarbete.

Evidensbaserad praktik

Rekommendationerna bygger pa vetenskaplig litteratur, nationella och
internationella riktlinjer, lagstiftning samt etablerade metoder for insatser. Malet ar
att riktlinjerna ska vara litta att forstd och tillimpa.

« vaga in basta tillgangliga kunskap, baserad pa aktuell forskning
* ta hansyn till arbetsplatsens férutsattningar och behov

« anvanda erfarenheter och énskemal hos arbetsgivare och medarbetare

+ Riktlinjerna kan vara anvandbara aven for arbetsgivare, HR, skyddsombud, fackligt
fortroendevalda, medarbetare mfl

Innehall Autism och adhd

* Inledningen beskrivs modeller och ramverk som féretagshélsans arbete utgar fran. Forekomst bland vuxna
Dér beskrivs dven det aktuella kunskapslaget om autism och adhd i arbetslivet. Adhd 5%

Autism 1-2%
* Forsta huvudavsnittet: kartlaggning och insatser riktade till organisationen,
arbetsgivarna och arbetsgruppen dar det finns medarbetare med autism eller
adhd. * En person med autism eller adhd &r inte nédvandigtvis lik en annan med
samma diagnos.

+ Alla har olika svarigheter, styrkor och férmagor, i olika former, grader och

* Andra huvudavsnittet: samtal, kartlaggning och atgérder riktade direkt till kombinationer.

medarbetaren med autism eller adh
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Neurodiversitetsmodellen

Utgar fran att autism och adhd inte &r avvikelser, utan beskriver naturliga
variationer av neurologisk mangfald hos manniskor i samhallet som kan
kopplas till nedsattning av funktion.

Modeller 6ver arbetsférmaga,
funktionshinder och hélsa

Utgangspunkten i riktlinjerna for stod till arbetsplatsen &r att arbetsformaga ar ett
relationellt begrepp, ett dmsesidigt samspel mellan & ena sidan medarbetarens
egenskaper, formagor och utmaningar & andra sidan arbetsplatsens och
arbetsuppgifternas férutsattningar och krav.

Modellen utgar fran antagandet att en persons fungerande &r en ——
konsekvens av samspelet eller matchningen mellan en persons egenskaper . ’
och faktorer i personens miljo. * Arbetsformagehuset e
* WHO:s internationella klassifikation av . |
ionstillstand, funktionshinder och hilsa, ICF. H i

Blte 2022, Happé 2021, Posner 2020, Coghill 2012,
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Diskriminering ar forbjudet i arbetslivet

Arbetsférmagehuset

Diskrimineringslagstiftning (DL 2008:267)
Arbeta med Aktiva dtgarder fér att motverka
diskriminering

sPRAX.
Omfattar samtliga sju diskrimineringsgrunder = }% ik

Bedrivas genom att undersdka, analysera,
atgérda och fdlja upp verksamheten

11 12

Charlotte Wahlin, projektledare, bitr. professor, Region Ostergdtland, Linkdpings Universitet
Zana Arapovic Johansson, Med dr, Cognum AB, Linkdpings Universitet
Maria Henriksson, fil dr, processledande analytiker, Arbetsmiljoverket.



Presentation: Riktlinjer vid autism eller adhd Arbets- och miljomedicinskt varmote,
pa arbetsplatsen: halsoframjande insatser Goteborg 2026-04-16
och arbetsanpassningar

JOBBAFRISK-NPF T Systematisk arbetsmiljoarbete

Mangfald och inkludering

Sart OmMNPF  NPFStdier NPFArbetsily  NPF FrigorochSvar  Merinformation  Omoss

www.jobbafrisknpf.se

ARBETSPLATSEN OCH FORETAGSHALSAN
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Tre perspektiv pa insatser: hadlsofrdmjande,
forebyggande och efterhjélpande/ rehabiliterande

Niva Typ av dlgarder Stod pa arbetsplatsniva

Organisatorisk

Grupplavdelning  HALSOFRAMJANDE ~ FOREBYGGANDE EFTERHJALPANDE

Individ
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Universellt utformade arbetsmiljoer Arbetsplatser i konstant forandring behdver systematiskt
arbetsmiljdarbete

FN:s konvention artikel 2 (rittigheter for personer med funktionsnedsittning)
« Kartldgga och riskbeddma arbetsmiljoer

Med universell utformning menas utformning av produkter, miljder, program och R . -—)
tidnster s att de i storsta mdjliga utstrickning kan anvindas av alla utan behov av Ta fram handlingsplan

specialutformning och anpassning. Universell utformning utesluter inte hjilpmedel for * Atgérda ’ ‘
sirskilda grupper av personer med funktionsnedsittning dir si behovs. « Utvardera

Bra arbetsmiljdarbete &r darfor ingen engangsforeteelse
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Inkluderande arbetsplatser som fungerar 1. Belastande foréndringsprocesser
- é@ven for de med autism och adhd

-Riskbeddmning

Omréaden: - Rutiner och stdd kring féréndringsledning
1. Belastande forandringsprocesser

2. Belastande fysisk och teknisk arbetsmiljo
3. Belastande organisatorisk arbetsmiljo

4. Belastande social arbetsmiljo ﬂ
-

19 20

Hur gor jag nu?
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2. Belastande fysisk och teknisk arbetsmiljo

Sensorisk belastning

Exempel: :

* Arbetstidsforliggning =k
« Avskilda arbetsytor/eget arbetsrum ]

* Tillgéngliga vilrum

3. Belastande organisatorisk arbetsmiljo
Kognitiv belastning
Exempel:
* Tydliga verksamhetsrutiner ér framtagna och som f&ljs upp
* Rutiner kring méotesformer och kommunikation
« Tillgang till kognitiva hjalpmedel for stéd med planering och struktur

« Policy och rutiner kring pauser och rérelseaktivitet under arbetsdagen

* Hybridarbete/ distansarbete =W
* Rutiner kring tydlighet och traning pa anvandning av ny teknik =W
= )
21 22
4. Belastande social arbetsmiljo Chefen kan behéva sarskilt stod!
Psykisk belastning: utanforskap, stigmatisering och mobbing
Exempel: 1

* Policy och rutiner for krankande sdrbehandling och mobbing

* Mentorer och introduktionsprogram

* Policy och rutiner kring utbildning och frimjande av en inkluderande
organisationskulturi praktiken

* Rutiner och stéd som framjar samarbete och psykologiskt trygga
arbetsgrupper

i
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Stad till individen: hédlsofrdmjande insatser och
arbetsanpassningar

| detta avsnitt i riktlinjerna:
* bemota en medarbetare med autism eller adhd
« kartldagga hur medarbetaren fungerar och mar i arbetsmiljon

« insatser och atgérder, inklusive arbetsanpassningar.

Idag: bemétande och anpassningar

Kartlagga hur medarbetaren fungerar och mar i

arbetsmiljon
o %i
*héalsounders6kning med inriktning pa levnadsvanor

(fysisk aktivitet, sémn, riskbruk) i1 23

Olika former och olika syften:
«arbetsmedicinsk kartlaggning av hélsa och arbete,
inklusive forsakringsmedicinsk bedomning

utredning av arbetsférmagan i relation till
arbetsmiljon (Arbetsférmagehuset, ADA+, KOF,
Problemldsningssamtal, ICF).
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Fyra omraden for individuella insatser och atgarder

BN

Stodinsatser:
« Individuellt stodsamtal och kognitivt stod
* Arbetsplatsnara insatser: arbetsanpassningar
* Arbetshjalpmedel och arbetsutrustning
* Insatser med inriktning halsoframjande
levnadsvanor (sémn, fysisk aktivitet, riksbruk,
aterhdmtning)

.

Autism och adhd

« skillnader i nervsystemets utveckling - tank
normalférdelningskurvan

« Annorlunda tinkande och upplevelse av andra och
omgivningen

« Annorlunda informationsbearbetning

+ Svarigheter att motsvara samhillets krav och
forvantningar pa beteenden och prestationer

« Egentligen ej awikelse - utan naturlig ménsklig
variation

« Variationen dock kopplad till funktionsnedsattning i
given miljé
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Or isering, planering, pr
exekutiva funktioner

« att initiera och avbryta uppgifter

* att 6vervaka och utvérdera sitt beteende i
férhallande till det man gér och det som hander
runtomkring

« att planera och organisera arbetsuppgifter

att vara flexibel och anpassa sig till forandrade

forutsttningar och krav

att hinna i tid med arbetsuppgifter

att komma ihag saker

att halla fokus utan att stéras av sméasaker

att fokusera pa flera saker samtidigt

att se sammanhanget och bortse fran detaljer

att folja instruktioner
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Socialt samspel och
kommunikation

« att uppfatta och tolka andras avsikter, kinslor och
beteenden

att starta och halla i gang samtal

att bygga, utveckla och uppratthalla relationer

att hinna lisa av och tolka all information i det sociala
métet (icke-verbal kommunikation)

* att hantera smaprat under raster och pauser.

att regleraimpulser, energi- och aktivitetsniva,

att hantera stress, kanslor, humér, motivation, narhet
eller distans

att vara medveten om egna styrkor och svérigheter
att uttrycka sina behov och utmaningar

att vara sensorisk dver- eller underkanslig (ljud, jus,
temperatur, berbring, smérta, lukt).

P43 jobbet

Madnga av egenskaper ér tveeggade

« Uthallighet, plikttrogenhet och
noggrannhet

* Tankemassig stil: logiskt tankande

* Detaljfokus och bra pd att upptédcka
monster; gor inte fel

* Bra pa att organisera och planera

* Bra pa repetitiva uppgifter

* Intressestyrning och kreativ
problemlésning

* Hyperfokusering

* Rutinbundenhet

 Svarare att dndra sig och att tanka pa ett
flexibelt satt

* Fastnar l4tt i detaljer

« Svarigheter med organisering och
planering

* Svart att hantera férandringar

* Svart for “ointressanta” uppgifter

« Svarigheter att fokusera, littstérdhet

Hindrande faktorer pa jobbet: bemétande

* Andras attityder

* Bristande forstaelse och stod

* Dubbelempatiproblemet

 Sensoriska stimuli/avsaknad av méjlighet
att dra sig undan

* Arbetsplatsens férutsattningar, krav och
villkor
- inte enbart ett problem hos
medarbetaren

31
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Bemétande: att tinka pa vid motet

* Arbetsallians och personcentrering

+ Oka sjalvmedvetenheten om egna styrkor och
utmaningar

* Maskering

* Stigmatisering

« Oppenhet om diagnos?

* Generaliserainte: Heterogenitet/Diagnosen
sager langt ifran allt

« Funktionella profiler/leta styrkor och
utmaningar

* Matchning: krav och férmagor

Bemotande forts.:

* Tydlighet

* Finns sensoriska kansligheter
* Gott om tid

* Validera

* Konkret sprak

« Skriv garna pa tavlan
+ Skippa smaprat

* Frageformular

33
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Arbetsanpassningar = kognitivt stod

* Avskarmade arbetsytor
+ Tydlig instruktioner, kommunikation och

forutsagbarhet

« Strukturerad arbetsgang och tydliga mal och delmal
+ Tidsplanerings- och pdminnelsestod

+ Tydlighet i arbetsrollen

+ Sensorisk anpassning av arbetsmiljon

* Flexibilitet i arbetstider och arbetsplats

* Mojlighet till korta pauser och rérelse

* Omstrukturering av arbetsuppgifter/ Anpassning av

arbetsmangd eller tempo

Effektiv Arbetsrutin vid ADHD:
Din Guide till Struktur och Lugn i Arbetet

1. Innan du bérjar: 2. Under arbetet: 3 Vqﬂhvmhl 4.Vid avslut:
Skapa éverblick Behill triden
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Till sist: en personlig favorit

Fran Vanliga ménniskor: Autistens guide till galaxen av Clara Tornvall

“Kalla inte dig sjalv fér funktionsnedsatt.”
Varfér inte? Jag Gr ju det. Men det beror inte pd att det dr ndgot fel pa mig,
utan pa att samhdllet inte inkluderar alla funktionssdtt.
Om sambhdillet férindrades skulle mina funktioner inte ldngre vara nedsatta.

Men jag skulle fortfarande vara autistisk.

Fragor?

Ladda riktlinjerna via Arbetsmiljoverkets
webbsida:
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ICF Core Sets fér autism och
adhd i arbetslivet
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