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Agenda

Syfte och målgrupp

Evidensbaserad praktik – företagshälsan 

Övergripande presentation av innehåll
• Inledning
• Avsnitt 1: Stöd på arbetsplatsnivå
• Avsnitt 2: Stöd på individnivå
• Diskussion

Syftar till att ge en övergripande orientering och att väcka nyfikenhet att läsa vidare
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Om riktlinjerna

• Syftar till att  ge företagshälsan ett evidensbaserat underlag att använda i arbetet 
att ge stöd och insatser till arbetsplatser där det finns medarbetare med autism, 
adhd eller liknande utmaningar. 

• Beskriver hur företagshälsan kan stödja arbetsplatser med förebyggande, 
främjande och efterhjälpande insatser på organisations-, grupp- och individnivå, i 
linje med kraven på systematiskt arbetsmiljöarbete. 

• Riktlinjerna kan vara användbara även för arbetsgivare, HR, skyddsombud, fackligt 
förtroendevalda, medarbetare mfl

Evidensbaserad praktik

Rekommendationerna bygger på vetenskaplig litteratur, nationella och 
internationella riktlinjer, lagstiftning samt etablerade metoder för insatser. Målet är 
att riktlinjerna ska vara lätta att förstå och tillämpa.

• väga in bästa tillgängliga kunskap, baserad på aktuell forskning 

• ta hänsyn till arbetsplatsens förutsättningar och behov 

• använda erfarenheter och önskemål hos arbetsgivare och medarbetare

Innehåll

• Inledningen beskrivs modeller och ramverk som företagshälsans arbete utgår från. 
Där beskrivs även det aktuella kunskapsläget om autism och adhd i arbetslivet. 

• Första huvudavsnittet: kartläggning och insatser riktade till organisationen, 
arbetsgivarna och arbetsgruppen där det finns medarbetare med autism eller 
adhd. 

• Andra huvudavsnittet: samtal, kartläggning och åtgärder riktade direkt till 
medarbetaren med autism eller adhd

Autism och adhd

Förekomst bland vuxna 

Adhd 5%

Autism 1-2%

• En person med autism eller adhd är inte nödvändigtvis lik en annan med 
samma diagnos. 

• Alla har olika svårigheter, styrkor och förmågor, i olika former, grader och 
kombinationer. 
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Neurodiversitetsmodellen

Utgår från att autism och adhd inte är avvikelser, utan beskriver naturliga

variationer av neurologisk mångfald hos människor i samhället som kan 

kopplas till nedsättning av funktion.

Modellen utgår från antagandet att en persons fungerande är en 

konsekvens av samspelet eller matchningen mellan en persons egenskaper 

och faktorer i personens miljö. 

Bölte 2022, Happé 2021, Posner 2020, Coghill 2012,

Modeller över arbetsförmåga, 
funktionshinder och hälsa

Utgångspunkten i riktlinjerna för stöd till arbetsplatsen är att arbetsförmåga är ett 
relationellt begrepp, ett ömsesidigt samspel mellan å ena sidan medarbetarens 
egenskaper, förmågor och utmaningar å andra sidan arbetsplatsens och 
arbetsuppgifternas förutsättningar och krav. 

• Arbetsförmågehuset
• WHO:s internationella klassifikation av 

funktionstillstånd, funktionshinder och hälsa, ICF. 

Arbetsförmågehuset Diskriminering är förbjudet i arbetslivet

Diskrimineringslagstiftning (DL 2008:267)

Arbeta med Aktiva åtgärder för att motverka 
diskriminering

Omfattar samtliga sju diskrimineringsgrunder

Bedrivas genom att undersöka, analysera, 
åtgärda och följa upp verksamheten
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www.jobbafrisknpf.se

Systematisk arbetsmiljöarbete
Mångfald och inkludering

Tre perspektiv på insatser: hälsofrämjande, 
förebyggande och efterhjälpande/ rehabiliterande

www.av.se

Stöd på arbetsplatsnivå
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Universellt utformade arbetsmiljöer

FN:s konvention artikel 2 (rättigheter för personer med funktionsnedsättning)

Med universell utformning menas utformning av produkter, miljöer, program och 
tjänster så att de i största möjliga utsträckning kan användas av alla utan behov av 
specialutformning och anpassning. Universell utformning utesluter inte hjälpmedel för 
särskilda grupper av personer med funktionsnedsättning där så behövs.

www.av.se

Arbetsplatser i konstant förändring behöver systematiskt 
arbetsmiljöarbete 

• Kartlägga och riskbedöma arbetsmiljöer

• Ta fram handlingsplan

• Åtgärda

• Utvärdera

Bra arbetsmiljöarbete är därför ingen engångsföreteelse

www.av.se

Inkluderande arbetsplatser som fungerar 
– även för de med autism och adhd

Områden:

1. Belastande förändringsprocesser

2. Belastande fysisk och teknisk arbetsmiljö

3. Belastande organisatorisk arbetsmiljö

4. Belastande social arbetsmiljö

www.av.se

1. Belastande förändringsprocesser

-Riskbedömning 

- Rutiner och stöd kring förändringsledning
Hur gör jag nu?

17 18

19 20

http://www.av.se/
http://www.av.se/
http://www.av.se/
http://www.av.se/


Presentation: Riktlinjer vid autism eller adhd
på arbetsplatsen: hälsofrämjande insatser 
och arbetsanpassningar

Arbets- och miljömedicinskt vårmöte, 
Göteborg 2026-04-16

Charlotte Wåhlin, projektledare, bitr. professor, Region Östergötland, Linköpings Universitet
Zana Arapovic Johansson, Med dr, Cognum AB, Linköpings Universitet
Maria Henriksson, fil dr, processledande analytiker, Arbetsmiljöverket. 

www.av.se

2. Belastande fysisk och teknisk arbetsmiljö

Exempel:

• Arbetstidsförläggning

• Avskilda arbetsytor/eget arbetsrum

• Tillgängliga vilrum

• Hybridarbete/distansarbete

• Rutiner kring tydlighet och träning på användning av ny teknik

Sensorisk belastning 

www.av.se

3. Belastande organisatorisk arbetsmiljö

Exempel:

• Tydliga verksamhetsrutiner är framtagna och som följs upp

• Rutiner kring mötesformer och kommunikation 

• Tillgång till kognitiva hjälpmedel för stöd med planering och struktur

• Policy och rutiner kring pauser och rörelseaktivitet under arbetsdagen

Kognitiv belastning

www.av.se

4. Belastande social arbetsmiljö

Exempel:

• Policy och rutiner för kränkande särbehandling och mobbing

• Mentorer och introduktionsprogram

• Policy och rutiner kring utbildning och främjande av en inkluderande 
organisationskultur i praktiken

• Rutiner och stöd som främjar samarbete och psykologiskt trygga 
arbetsgrupper 

Psykisk belastning: utanförskap, stigmatisering och mobbing

www.av.se

Chefen kan behöva särskilt stöd!
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Stöd till individen: hälsofrämjande insatser och
arbetsanpassningar

I detta avsnitt i riktlinjerna: 

• bemöta en medarbetare med autism eller adhd

• kartlägga hur medarbetaren fungerar och mår i arbetsmiljön

• insatser och åtgärder, inklusive arbetsanpassningar. 

Idag: bemötande och anpassningar

Kartlägga hur medarbetaren fungerar och mår i
arbetsmiljön

Olika former och olika syften:

•arbetsmedicinsk kartläggning av hälsa och arbete, 
inklusive försäkringsmedicinsk bedömning 

•hälsoundersökning med inriktning på levnadsvanor 
(fysisk aktivitet, sömn, riskbruk)

•utredning av arbetsförmågan i relation till 
arbetsmiljön (Arbetsförmågehuset, ADA+, KOF, 
Problemlösningssamtal, ICF). 

Fyra områden för individuella insatser och åtgärder

Stödinsatser:

• Individuellt stödsamtal och kognitivt stöd

• Arbetsplatsnära insatser: arbetsanpassningar

• Arbetshjälpmedel och arbetsutrustning

• Insatser med inriktning hälsofrämjande
levnadsvanor (sömn, fysisk aktivitet, riksbruk, 
återhämtning)

Autism och adhd

• Utvecklingsrelaterade funktionstillstånd

• Skillnader i nervsystemets utveckling - tänk
normalfördelningskurvan

• Annorlunda tänkande och upplevelse av andra och
omgivningen

• Annorlunda informationsbearbetning

• Svårigheter att motsvara samhällets krav och 
förväntningar på beteenden och prestationer

• Egentligen ej avvikelse - utan naturlig mänsklig
variation

• Variationen dock kopplad till funktionsnedsättning i
given miljö
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• att initiera och avbryta uppgifter
• att övervaka och utvärdera sitt beteende i 

förhållande till det man gör och det som händer 
runtomkring

• att planera och organisera arbetsuppgifter
• att vara flexibel och anpassa sig till förändrade 

förutsättningar och krav
• att hinna i tid med arbetsuppgifter 
• att komma ihåg saker
• att hålla fokus utan att störas av småsaker
• att fokusera på flera saker samtidigt
• att se sammanhanget och bortse från detaljer
• att följa instruktioner

Organisering, planering, problemlösning: 
exekutiva funktioner

• att uppfatta och tolka andras avsikter, känslor och 
beteenden

• att starta och hålla i gång samtal 
• att bygga, utveckla och upprätthålla relationer
• att hinna läsa av och tolka all information i det sociala 

mötet (icke-verbal kommunikation) 
• att hantera småprat under raster och pauser. 
• att reglera impulser, energi- och aktivitetsnivå, 
• att hantera stress, känslor, humör, motivation, närhet 

eller distans 
• att vara medveten om egna styrkor och svårigheter
• att uttrycka sina behov och utmaningar 
• att vara sensorisk över- eller underkänslig (ljud, ljus, 

temperatur, beröring, smärta, lukt). 

Socialt samspel och 
kommunikation

På jobbet

• Uthållighet, plikttrogenhet och
noggrannhet

• Tankemässig stil: logiskt tänkande
• Detaljfokus och bra på att upptäcka

mönster; gör inte fel
• Bra på att organisera och planera
• Bra på repetitiva uppgifter
• Intressestyrning och kreativ

problemlösning
• Hyperfokusering

• Rutinbundenhet
• Svårare att ändra sig och att tänka på ett

flexibelt sätt
• Fastnar lätt i detaljer
• Svårigheter med organisering och

planering
• Svårt att hantera förändringar
• Svårt för ”ointressanta” uppgifter
• Svårigheter att fokusera, lättstördhet

Många av egenskaper är tveeggade

Hindrande faktorer på jobbet: bemötande

• Andras attityder

• Bristande förståelse och stöd

• Dubbelempatiproblemet

• Sensoriska stimuli/avsaknad av möjlighet
att dra sig undan

• Arbetsplatsens förutsättningar, krav och 
villkor
- inte enbart ett problem hos 
medarbetaren
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Bemötande: att tänka på vid mötet

• Arbetsallians och personcentrering

• Öka självmedvetenheten om egna styrkor och
utmaningar

• Maskering

• Stigmatisering

• Öppenhet om diagnos?

• Generalisera inte: Heterogenitet/Diagnosen
säger långt ifrån allt

• Funktionella profiler/leta styrkor och 
utmaningar

• Matchning: krav och förmågor

Bemötande forts.: 

• Tydlighet

• Finns sensoriska känsligheter

• Gott om tid

• Validera

• Konkret språk

• Skriv gärna på tavlan

• Skippa småprat

• Frågeformulär

• Avskärmade arbetsytor

• Tydlig instruktioner, kommunikation och 
förutsägbarhet

• Strukturerad arbetsgång och tydliga mål och delmål

• Tidsplanerings- och påminnelsestöd

• Tydlighet i arbetsrollen

• Sensorisk anpassning av arbetsmiljön

• Flexibilitet i arbetstider och arbetsplats

• Möjlighet till korta pauser och rörelse

• Omstrukturering av arbetsuppgifter/ Anpassning av 
arbetsmängd eller tempo

Arbetsanpassningar = kognitivt stöd

33 34

35 36



Presentation: Riktlinjer vid autism eller adhd
på arbetsplatsen: hälsofrämjande insatser 
och arbetsanpassningar

Arbets- och miljömedicinskt vårmöte, 
Göteborg 2026-04-16

Charlotte Wåhlin, projektledare, bitr. professor, Region Östergötland, Linköpings Universitet
Zana Arapovic Johansson, Med dr, Cognum AB, Linköpings Universitet
Maria Henriksson, fil dr, processledande analytiker, Arbetsmiljöverket. 

Till sist: en personlig favorit

”Kalla inte dig själv för funktionsnedsatt.” 

Varför inte? Jag är ju det. Men det beror inte på att det är något fel på mig, 

utan på att samhället inte inkluderar alla funktionssätt. 

Om samhället förändrades skulle mina funktioner inte längre vara nedsatta. 

Men jag skulle fortfarande vara autistisk.

Från Vanliga människor: Autistens guide till galaxen av Clara Törnvall

Frågor?

Ladda riktlinjerna via Arbetsmiljöverkets
webbsida:

ICF Core Sets för autism och 
adhd i arbetslivet
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